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OLCUT BAZINDA DEGERLENDIRME

Her program, YOKAK’in yetkilendirmis oldugu akreditasyon kuruluslarindan kendi programina
uygun olan degerlendirme él¢titlerini kullanarak él¢tit bazinda degerlendirmesini yapar.

A. Programa iliskin Genel Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Dr. Ogretim Uyesi Hanzade Aslan Yilmaz, Bélim Baskani.

Béliim Baskani Telefon ve E-Posta Adresi: 0 252 211 57 52 / hanzadeaslan@mu.edu.tr
Béliim Sekreteri: Cihan Yilmaz

Boliim Sekreterligi Telefon ve E-Posta Adresi: 0 252 211 14 77/cihanyilmaz@mu.edu.tr
Béliim Web Sayfasi: https://psikoloji.mu.edu.tr/tr

Adres: Mugla Sitki Kocman Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Bélimii, 48000, Kétekli,
Mugla

2. Program Bagsliklar

Psikoloji Béliimii Lisans (Orgiin- I. Ogretim) programinin resmi acihisi 1993 yilinda olup,
programa 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren lisans dgrencisi kabuli baslamistir.

3. Programin Tiirii

Mugla Sitki Kogman Universitesi Psikoloji Béliimiinde yalnizca lisans diizeyinde egitim
verilmekte olup, bélimimiizde aktif lisanslisti program bulunmamaktadir.

Bu 6zdegerlendirme raporu I. Ogretim Lisans Psikoloji programi icin hazirlanmustir.
4. Yonetim Yapisi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kurum Orgiit Semasi Sekil 1'de, bu érgiitsel sema icinde
Edebiyat Fakultesine bagl olarak egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiiren Psikoloji B6liminin
yonetim semasi ise Sekil 2’de 6zetlenmistir.


https://psikoloji.mu.edu.tr/tr
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Sekil 2. Psikoloji Bolimiiniin Edebiyat Fakdiltesi yonetim semasindaki konumu.



5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 tarihinde kurulmustur. 1993 yili iki aktif fakiilte ve iki
meslek yiksekokulu ile okulumuzun ilk 6grencilerini aldig1 akademik yil olmustur. Mugla Sitki
Kocman Universitesi 1994 yilinda hizli bir gelisme ve yatirim projesi baslatmistir.
Universitemizin bu ¢abalarina okulumuzun hamisi Sitki Kogman cémert mali katkilariyla
destek olmustur. Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Egitim Bilimleri, Sanat ve Beseri Bilimler ile
mesleki egitim alanlarinda guivenilir bir egitim sunma amaciyla kuruldugunda, Mugla Sitki
Kocman Universitesi’nin sadece bir bélimii, 1.128 6grencisi ve ti¢c programi vardi. Mugla Sitki
Kocman Universitesi bugiin 21 fakiilte, 4 enstitii, 3 yiiksekokul, 16 meslek yiiksekokulu, 47
arastirma ve uygulama merkezi ile 208.000 metrekare kapali alan Gzerinde 44.607 6grencisi,
1608 6gretim elemani ve 827 idari personeliyle hizmet vermektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1993
ogrencilerini almaya baslamis olup, 13 Kasim 2010 tarih ve 27758 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Fen ve Edebiyat Fakiilteleri ayrilmistir. ilgili tarihte
kurulan Edebiyat Fakiiltesi 11 Balim ile Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiritmektedir. On
béliimde (Arkeoloji, Bati Dilleri ve Edebiyatlari (ingiliz Dili ve Edebiyati), Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlari, Felsefe, ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Psikoloji, Sanat Tarihi,
Sosyoloji, Tarih, Tlrk Dili ve Edebiyati) 3467 6grenci 6grenimlerini stirdirmektedir.
Uygulamali Yabanci Diller henliz 6grencisi bulunmayan ve yapilandirma galismalari siiren
bélimimuzdir. Ug béliimde (Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tarih, Tiirk Dili ve
Edebiyati) ikinci 6gretim programinda Egitim-Ogretim faaliyeti yuritilmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Psikoloji Bolimii ise 1993 yilinda kurulmus olup, 2018-2019
Guz doneminde ilk lisans 6grencilerini almistir. 2023 yili itibariyle bolimimiizde bir dogent
doktor, dort doktor 6gretim Uyesi, bir doktor 6gretim gorevlisi, lic doktor arastirma gorevlisi
ve doktora egitimine devam etmekte olan bir arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam on
akademik personel gorev yapmaktadir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Psikoloji Lisans programi icin 2023-2024 egitim-6gretim donemi itibariyle ilk kez
o6zdegerlendirme raporu hazirlanmistir.

I. GENEL OLCUTLER
Olgiit 1 OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidirlar. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére degisimi degerlendirilmelidir.



Programa kabul edilmek icin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavinin (YKS) ilgili
alanindan (EA) yeterli puani almak gereklidir. Esit agirlik alanindaki 6grenciler, matematik ve
Turk dili, cografya gibi derslerden sorumludur. Bu alanlarda 6grencilerin soyut ve analitik
distinme, ¢ikarim yapma becerileri 6l¢tilmektedir.

MSKU Psikoloji Bolimii 2018-2019 Giiz déneminde ilk lisans 6grencilerini almistir. 2023-2024
egitim 6gretim yili Gliz doneminde programa 70+2+0+2+0* 6grenci kayit yaptirmis,
kontenjanin %100’ dolmustur. YOK Program Atlasi’na gore, son yilda programa son
yerlesen 6grencinin basari sirasi 81.452 olup okul birinciligi kontenjani ile programa son
yerlesen 6grencinin basari sirasi 169.619’dur. Programa yerlesen 6grencilerin, ortalama
lisans diploma notu 85,4’tlir. Buna gore bollim, Turkiye genelindeki devlet iniversitelerinde
29. siraya yerlesmistir. Yukarida belirtilen 6grenci kayitlarinin disinda 15.12.2023 tarihi
itibariyle bélimimizde kayit nedeni YOS (yabanci) olan 16 6grenci bulunmaktadir.

Bolimimiize 2020 tercih doneminden itibaren yerlesen son 6grencilerin basari siralari ve
taban puanlari asagida sunulmus olup, 6ntiimizdeki yillarda yerlesen 6grencilerin
siralamalarinin artmasi ve bolimimuzin tlke genelindeki siralamasinin yukarilara ¢ikmasi
beklenmektedir.

Yil Basari Sirasi Taban Puan
2023 81.452 380,21829
2022 93.912 381,56264
2021 95.929 322,19091
2020 54.300 387,80521

Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/

* Genel + Okul Birincisi + Sehit-Gazi Yakini + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan élgiitler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Boliimimiizde yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul, cift anadal ve yandal uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilimesinde Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik izlenmektedir.


https://yokatlas.yok.gov.tr/

MSKU Ogrenci isleri Daire Baskanlig’nin internet sayfasinda
(https://oidb.mu.edu.tr/tr/yatay-gecis-2934) yatay gecis sekmesinde ilgili yonergeler
bulunmaktadir. Bélimdeki stiregler de s6z konusu yonergedeki gibi yurutilmektedir.

Bolimiimuizde Cift Ana Dal imkani bulunmakta, yan dal igin ise 6grenci kabul
edilmemektedir.

Cift Ana Dal Programi Degerlendirme Kriterleri: Kendi lisans programlarinin en erken 3. en
gec 5. yariyilinin basinda bulunan ve genel not ortalamasi 3,00 olan 6grenciler, istedikleri
takdirde Universitece belirlenen kontenjan dahilinde ilgili baska bir bélimiin lisans
ogretimine de devam etmek lizere basvurabilirler. Kendi bélimiinden mezuniyet hakkini
elde eden ve ¢ift anadal programini da en az 2,00 ortalama ile tamamlayan 6grenciye gift
anadal lisans diplomasi verilir. Bu program en az 48 kredi/saatten olusur. Cift anadal
programindaki basari derecesi 6grencinin kendi programindaki basarisini ve mezuniyet
derecesini etkilemez.

Ogrenci degisim hareketlilikleriyle ilgili siirecler de MSKU Mevlana, Erasmus, Farabi program
internet sayfalarinda yonergelere uygun sekilde ylritiilmektedir. Degisim programlarindan
yararlanmak isteyen 6grencilere danismanlik yapilmasi, degisim programlarina yeni
anlasmalar eklenmesi ve siirecin etkin sekilde takip edilebilmesi igin bélim koordinatorleri
atanmistir.

ilgili ydnetmelik baglanti adresi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak ulusal ve uluslararasi
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
¢alismalar yapilmahdir.

Erasmus+ Programi

Universitemiz Erasmus+ kapsaminda degisim faaliyetlerine Avrupa Komisyonu tarafindan
verilen Erasmus Universite Beyannamesi’ni elde etmesiyle beraber 2004 yilinda baslamistir.
Mart 2013 itibariyla liniversitemiz 20 farkli Avrupa Ulkesinde 90 yiiksek6grenim kurumuyla
farkli konu alanlarinda 150’den fazla aktif ikili anlasma sahibidir. Bu anlasmalardan
Universitemizin 40 kadar bolimi faydalanabilmektedir.

Psikoloji Bolimi’niin University of lasi (Romanya) ve Kaunas University of Technology
(Litvanya) olmak Gzere iki Gniversite ile anlasmasi bulunmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Bu program kapsaminda gliz ve bahar donemlerinde 6grenci hareketliligi yapilabilirken, staj
hareketliligi sikhkla yaz doneminde yapilmaktadir. Staj hareketliligi programinin amaci
Ogrencilerimize meslegi katki saglamaktir.

Erasmus+ hareketlilig§inden faydalanabilmek icin lisans 6grencilerinin en disik not
ortalamasinin 4 tzerinden 2.20 olmasi, lisanslistii 6grencilerinin ise en disiik not
ortalamalarinin 2.40 olmasi gerekmektedir.

Programa basvuru ilgili internet sitesi Gizerinden yapilmakta olup, Erasmus+ 6grenci
hareketliligi icin 6grencilerin 3 okul tercih hakki vardir. Ogrenci secimi yabanci dil sinavi
(%50) ve not ortalamasi (%50) tzerinden yapilmaktadir.

Mevlana Programi

23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt
disindaki yiksekogretim kurumlari ile Gilkemizdeki yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci
ve O0gretim elemani degisiminin 6nl agilmistir. Diger degisim programlarindan farkh olarak,
hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin Mevlana degisim programi binyesindeki hareketlilik
bltlin Dinya’daki yiksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Farabi Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, Giniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir. Mugla Sitki
Ko¢cman Universitesi 91 Gniversite ile bu degisim programini imzalamustir.

Personel ve 6grenci hareketlilik programlari hakkinda genel bilgilere ve gerekli belgelere
internet sayfasi Gzerinden (http://erasmus.mu.edu.tr/, http://mevlana.mu.edu.tr/,

http://farabi.mu.edu.tr/) ulasilabilmektedir. Universitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisi yaptig

tanitim toplantilari, internet duyurulari, posterler ve tanitici brostrler araciligiyla ilgili
bilgilendirmeleri yapmaktadir. Universitemiz Uluslararasi iliskiler koordinatérligii
blinyesinde yer alan Erasmus, Mevlana ve Farabi ofisleri gelen ve giden 6grencileri
bilgilendirmekte, vize, ders bilgi paketleri ve hareketlilik stiregleri ile ilgili yakindan
ilgilenmektedir.

Ayrica gelecek yillarda bélim binyesinde de degisim programlari basvurularindan dnce
ogrencilerle gerekli toplantilar yapilmasi ve degisim programlarina, anlasmalara, gerekli kosul
ve sartlara dair aciklamalar yapilmasi planlanmaktadir. Ote yandan anlasma sayisinin
artirilmasi icin yeni lniversitelerle iletisim kurulmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde her fakiilte ve béliimde atanan bir akademik danisman araciligiyla
ogrencilere rehberlik edilmektedir. Edebiyat Fakiltesi Erasmus, Farabi ve Mevlana


http://erasmus.mu.edu.tr/
http://mevlana.mu.edu.tr/
http://farabi.mu.edu.tr/

koordinatori Prof. Dr. Ali AKAR olup, Psikoloji Bolimi’nin Mevlana ve Erasmus
koordinatérii Dr. Ogretim Uyesi Hanzade ASLAN YILMAZ, Farabi koordinatori Nur
TALUY’dur.

Bolimiizde 2023-2024 akademik yilina kadar bir lisans 6grencimiz ve bir 6gretim Gyemiz
(Lizbon Universitesi / University of Lisbon) degisim programlarindan yararlanmistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi’nde, her yeni gelen &grenciye, ilgili bélim baskanlari
tarafindan 6nerilen ve fakilte/yluksekokul kurulunun onayindan sonra kesinlesen bir akademik
danisman atanir. Akademik danisman, egitim ve 6gretim ile ilgili dersler, sinavlar, Gniversite
yonetmelikleri veya ilgili diger konularda 6grenciler igin bir rehber gorevi gorir. Akademik
danismanin gorevi, 6grencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglayabilmesi igin bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Danisman, egitim-
ogretim yili icinde haftalik iki ders saati zaman ayirir ve bu ders programinda gosterilir.
Ogrenciler mezuniyete kadar bu danismanlarin gézetiminde kalirlar. Zorunlu nedenler
olmadigi slirece akademik danisman 6grencinin 6grenim sliresi boyunca degistirilmez. Ancak
ders 6n kosullari, danismanin tavsiyeleri, bolim mufredati ve mezuniyet gereklerine uygun
olarak ders se¢cmek 0grencinin sorumlulugudur. Ocak 2020 tarihinden itibaren kabul edilen
Akademik Danismanlik El Kitabina asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

https://www.mu.edu.tr/asset/images/AkademikDanismanlikElkitabi.pdf

Bollimde her 6gretim elemaninin 6grencilerin danismanhgi icin ayirdigi ofis saati
bulunmaktadir. Ogrenciler ofis saatinde ilgili 5gretim elemanina dersler ve kariyer planlamasi
konusunda sorularini sorabilmektedirler. Boliim akademik danismanliklari ve danismanlara
disen 6grenci sayisi asagida sunulmustur.

- Dog. Dr. Nur Taluy — 60 lisans 6grencisi

- Dr. Ogr. Uyesi Hanzade Aslan Yilmaz — 73 lisans dgrencisi
- Dr. Ogr. Uyesi Gozde Karatas - 76 lisans dgrencisi

- Ogr. Gor. Dr. irem Eker - 75 lisans &grencisi

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Psikoloji Programi 6grencilerin ders basarisini 1 vize, 1 final ve 1 bitinleme sinavi ile
degerlendirmektedir. Yine ilgili derslerde 6gretim Gyelerinin istegi dogrultusunda 6devler de
not degerlendirme sisteminde kullanilabilmektedir. Sinavlarla ilgili tiim bu islemler fakilteyle
bolimimizin web sayfalarindan ve fakiilte binamizdaki bilgilendirme panolarindan
ogrencilere duyurulmaktadir.


https://www.mu.edu.tr/asset/images/AkademikDanismanlikElkitabi.pdf

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin seffaf
ve tutarli ydntemlerle degerlendirilebilmesi icin Mugla Sitki Kocman Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi asagidaki web adresinde yayinlanmistir. ilgili Yénetmeligin
besinci bélimi Sinav ve Degerlendirme ile ilgili Esaslari kapsamaktadir. Buna gére:

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 19 - (1) Sinavlar; ara sinav, yariyill sonu sinavi, mazeret sinavi, bltliinleme sinavi,
muafiyet sinavi ve tek ders sinavindan olusur.

a) Ara Sinavlar: Her yariyil icinde acilan derslerle ilgili olarak en az bir ara sinav yapilir. Bir ara
sinav yapilmasi halinde yariyil ici degerlendirmesi en fazla %40, birden cok ara sinav
yapilmasi halinde %50'den fazla olamaz. Sinav tarihleri ve sinav yerlerini gésterir ara sinav
programi bolim baskanliginca hazirlanir. Dekanlik ve mudurliklerin onayi ile kesinlesen
programlar, sinavlar baslamadan en az bir hafta dnce ilan edilir. Ara sinav sonuglari yariyil
sonu sinavlari baslamadan yedi glin dncesine kadar ilan edilir.

b) Yariyil Sonu Sinavlari: Yariyll sonunda 6gretimi tamamlanan derslerden 6grencinin basari
durumunu belirlemek Gzere yaplilir. Sinav tarihleri ve sinav yerlerini gosterir yariyil sonu sinav
programi béliim baskanliginca hazirlanir. ilgili ydnetim kurulunun onayi ile kesinlesen
programlar, sinavlar baslamadan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinav sonuglari,
akademik takvimde belirtilen yariyil sonu sinavlarinin son giiniinden itibaren en ge¢ 7 giin
icinde ilan edilir.

c) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Mazeret Sinavi: Hakli ve gecerli bir mazereti nedeniyle ara
sinava giremeyen 6grencilere, ilgili yonetim kurulu tarafindan mazeret sinav hakki verilir.
Ogrencinin mazeret sinavina kabul edilmesi icin mazeretini belgelere dayandiran bir dilekge
ile mazeretinin olustugu giinden itibaren (Degisik ibare:RG-07/02/2020-31032) 5 giin icinde
dekanliga/mudurlige basvurmus ve ilgili yonetim kurulunca mazeretinin kabul edilmis olmasi
gerekir. Ara sinav mazeret sinavlari ilgili yonetim kurulunun belirledigi tarihlerde yapilir.
Mazeret sinavina girmeyen 6grenci i¢in tekrar mazeret sinavi agilmaz.

¢) Butlinleme sinavlari: Akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Batiinleme
sinavlarina iliskin esaslar sunlardir:

1) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) Ogrenciler mazeretleri nedeniyle yariyil sonu
sinavlarina giremedikleri dersler, yariyil sonu sinavlari sonunda FD veya FF notu alarak
basarisiz olduklari dersler ile DD veya DC notu alarak basarili olduklari derslerden
bitlinleme sinavlarina girebilirler. Bu hak bir sonraki yariyila devredilmez.

2) Bitlinleme sinavina girebilmek icin; sinavlarin yapilacagi yariyilda, 6grencinin ilgili
derslere kayit yaptirmis olmasi ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme



sartlarini yerine getirmis olmasi gerekir. Bltlinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere
mazeret sinav hakki verilmez.

3) Bitlinleme sinavinda alinan not, o dersin yariyil sonu sinav notu yerine geger. Ara
sinav, yariylil ici calismalar ve bitlinleme sinav notunun agirliklari yariyil sonu
sinavlarinda oldugu gibi hesaplanir.

4) Butunleme sinavina girilen derslerde, dnceki basari notu ne olursa olsun, son basari
notu esas alinir.

d) Muafiyet Sinavlari: Senato tarafindan belirlenen dersler icin akademik takvimde belirtilen
tarihlerde yapilr.

e) Tek Ders Sinavi: Mezuniyeti igcin devam kosulunu yerine getirmis olup da, basarisiz tek
dersi kalan 6grenciler, basarisiz oldugu dersten tek ders sinavina girebilir. Ayrica mezun
olabilmek igin kayitli olduklari egitim-6gretim programindaki tiim derslerden basarili
olduklari halde, genel not ortalamalari 2.00’nin altinda olmasi nedeni ile mezun olamayan
ogrenciler, genel not ortalamalarini ylikseltmek Gzere basarili olduklari bir dersten bélim
baskanlgina dilekge ile basvurmalari halinde ilgili kurul karari ile tek ders sinavina girebilirler.
Tek ders sinav hakkindan bir kez yararlanilabilir. (Degisik cimle:RG-13/9/2012-28410) Tek
ders sinavi, 6grencinin yazili talebi tGizerine bolim baskanliginca belirlenen ve ilgili yonetim
kurulunca onaylanan tarihlerde yapllir.

(2) Tim sinavlar yazih, sozli, yazih-sozli, uygulamali, es zamanli olarak yapilabilecegi gibi,
alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan
her bir adaya farkli zamanlarda farkl soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik
ortamda da yapilabilir. Sinavlarin yazili, s6zlii, uygulamali veya elektronik ortamda
yapilacagini ve yariyil/yil ici calismalarin (proje, seminer, arazi ¢calismalari, kisa sinav, édev,
laboratuar, klinik vb.) nasil degerlendirilecegine ilgili yonetim kurullari karar verir. Sinavlarda
sorulacak sorularin hazirlanmasinda soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi sinav
sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav giivenliginin
saglanmasinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler dikkate alinir.

(3) (Degisik:RG-07/02/2020-31032) Sorular ve cevap anahtarlari sinav saati sonunda; sinav
kagitlari, yoklama tutanagi, yariyil sonu ve bitiinleme sinavlari icin basari cizelgesi ve
sinavlara iliskin diger belgeler ise sinav sonuglari ilan edildikten sonra 7 giin igcinde ilgili
ogretim elemani tarafindan boliim baskanliklarina teslim edilir.

(4) (Degisik:RG-07/02/2020-31032) Degerlendirme;

a) Her ders icin yariyil sonu basari notu, ara sinav ve yariyil sonu sinav sonuglari ile
yariyil ici calismalari ve derse devam durumu gz 6ntinde bulundurularak 6gretim
elemani tarafindan 100 puan Gzerinden degerlendirilir. 100 puan Gzerinden verilen



notun harf notuna dondistirilmesinde; ara sinav, yariyil ici calismalar ve yariyil sonu
sinavinin agirhklari dikkate alinir.

b) Ara sinav ve yariyil sonu sinavini gerektirmeyen dersler, ilgili yonetim kurulu
karariyla belirlenerek egitim-6gretim dénemi basinda ilan edilir. Bu durumda, yariyil sonu
basari notu; 6grencilerin yariyil i¢i calismalari gz 6niinde bulundurularak verilir; bu dersler
icin batldnleme sinavi yapilmaz.

c) Ogrencilerin basari durumlarinin sadece bir sinavla belirlendigi muafiyet sinavi, tek
ders sinavi ve 27 nci maddede belirtilen ek sinavlarda aldiklari notlar 20 nci
maddedeki puan karsiliklari kullanilarak mutlak degerlendirme yéntemi ile harf
notuna donustlrulir.

¢) Olgme ve degerlendirmesi performans ve uygulamaya dayali derslerin
degerlendirilmesinde anabilim dali/bolim kurulu 6nerisi ve ilgili yonetim kurulu
karariyla sinav komisyonlari olusturulabilir.

Notlar
MADDE 20

(1) Ogrencilere aldiklari her ders icin, o dersi yiiritmekle gérevlendirilen 6gretim elemani
tarafindan, 2(b) tablosundaki harf notlarindan biri yariyil basari notu olarak verilir.

(2) Basari notunun degerlendirilmesinde mutlak veya bagil degerlendirme yontemlerinden
biri kullanilir. Bu yontemlerin uygulanmasi ile ilgili esaslar yonerge ile diizenlenir.

a) Bagil degerlendirme yonteminde yariyil basari notlari 100 puan lizerinden
karsihklari sinif ortalamasi ve standart sapmasi dikkate alinarak belirlenir.

b) Mutlak degerlendirme yonteminde yariyil basari notlari, katsayilari ile 100 puan
uzerinden karsiliklari asagida gosterilmistir. (Ek cimle:RG-24/1/2021-31374)(2) Dis Hekimligi
Fakiltesinde kullanilacak yariyil basari notlari ve katsayilari ile 100 puan Uzerinden karsiliklar
ayri bir yonerge ile belirlenebilir.

PUAN YARIYIL/YIL SONU

KARSILIGI BASARI NOTU KATSAYI
90-100 AA 4
85-89 BA 35
80-84 BB 3
75-79 cB 2.5
70-74 cC 2
65-69 DC 1.5
60-64 DD 1
50-59 FD 0.5

49 ve asagisl FF 0



c) Diger degerlendirmeler: TT-Devamsizliktan kalinan ders, MM-Muaf tutulan ders,
GG-Gecer, KK-Kalir, SS-Siren ders, VV — Birakilan Derstir.

1) “TT”, derslerde ve/veya uygulama calismalarinda devam sartini saglayamamis
ogrencilere verilir.

2) Yabanci Dil Hazirlik Programi Yeterlik Sinavinda basarili olan 6grenciler ortak
zorunlu yabanci dil: (ingilizce, Almanca, Fransizca) derslerinden muaf tutulurlar ve “MM” ile
degerlendirilirler.

3) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) “GG”, Yabanci Dil Hazirlik Programi ve staj
calismalarinda basaril olan 6grencilere verilir.

4) (Degisik:RG-10/4/2013-28614) “KK”, Yabanci Dil Hazirlik Programi ve staj
calismalarinda basarisiz olan 6grencilere verilir.

5) “SS”, not ortalamalarina katilmayan dersleri siirdiirmekte olan 6grencilere verilir.

6) “VV”, egitim-6gretim programindan kaldirilan veya yerine baska bir ders
konulmayan ve basarilma zorunlulugu kalmayan dersler igin bolim baskanhiginin dnerisi, ilgili
yonetim kurulunun karart ile verilir.

1.6. Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi mutlaka yapilmali, bu giktilarin gesitli
yonetim asamalarinda degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili birim ve
bireylere geri donlisiimii saglanmalidir.

Universitemizde, dgrencilerimizin almis olduklari dersler hakkinda geri bildirimleri her dénem
Strateji Gelistirme, Ogrenci isleri ve Bilgi islem Daire Baskanliklari tarafindan is birligi icinde
yiritilen “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri” ile elde edilmektedir. Bu anketler, 2011-
2012 Egitim-Ogretim yilindan bu yana diizenli olarak 6grencilere ulastirilmakta ve
anketlerden elde edilen geri bildirimler neticesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin strekli
olarak iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Klasik ders tanimina uymayan proje, alan, sektér, 6gretmenlik, okul deneyimi vb. uygulama
agirlikli derslerin bir kismi ile uzmanlik alan, seminer, tez ¢alismasi, bitirme c¢alismasi, 6zel
calisma, akademik danismanlik, kamp, staj vb. 6n lisans, lisans ve lisansuistl dersler anket
degerlendirme kapsami disinda tutulmaktadir. Belirtilen durumlar disindaki tiim dersler icin
anket, dersi alan 6grenci sayisina bakilmaksizin degerlendirmede dikkate alinmaktadir.

Uygulandigi ilk yillarda 24 sorudan olusan 6grenci ders degerlendirme anketleri, anketlere
katihmi artirma amaciyla 2016-2017 Egitim-Ogretim yili itibariyle toplamda 10 soruya
indirilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Covid-19 pandemi doneminde uzaktan egitim
ile sirdiirilen dersler gbz 6nlinde bulundurularak toplam 11 soru olarak yeniden revize



edilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Guiz Yaryili igin ise tekrar gdzden gecirilen anket
sorulari bir acik uclu soruyu da barindiracak sekilde 8 soru olarak uygulanmaya devam
etmektedir.

Bu sorular asagida verilmistir.

1. Ders kapsaminda saglanan 6grenme materyallerini (basili veya dijital icerikler: sunu, ders
notu, video, vb.) yeterli buluyorum.

2. Ogretim elemani, derste teknolojiyi etkin olarak kullandi.

3. Ogretim elemaninin dersi sunarken kullandigi 6gretim yéntemleri etkili ve uygundu.
4. Ogretim elemaninin ders kapsamindaki yonlendirme, destek ve yardimlarini yeterli
buluyorum.

5. Ders igin kullanilan degerlendirme yontemleri adil ve uygundu.

6. Ders, 6gretim elemani tarafindan programda 6énceden belirtilen sekilde zamaninda ve
dizenli olarak yapildi.

7. Bu dersin, kariyer ve mesleki gelisimim acisindan katkisi oldugunu distindyorum.

8. Bu ders ile ilgili olarak iletmek istediginiz baska konular varsa litfen yaziniz.

Anket, 5’li Likert tipi Tamamen Katiliyorum*5*/ Katiliyorum / Kararsizim / Katilmiyorum /
Tamamen Katilmiyorum*1* tlirii secenekli sorulardan olusmaktadir. Tamamen
Katiliyorum/Katiliyorum yanitlari 6grenci memnuniyetini ifade ederken, Hig
Katilmiyorum/Katilmiyorum yanitlari 6grenci memnuniyetsizligini géstermektedir.

Universite genelinde 2022-2023 bahar yariyilinda toplam 5424 ders icin, giiz yariyilinda ise
6006 ders icin ders degerlendirme anketleri uygulanmistir. Bu degerlendirmelerde sirasiyla
bahar yari yili igin 1746, gliz yari yili igin ise 1811 6gretim elemani tarafindan verilen ders
degerlendirilmistir. Bu anketlerde %80 lizerinde bir oranla 6grenci katilimi saglanmistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda yiiritilen derslere iliskin yapilan ders degerlendirme
anketlerinin sonucunda tiim Universite ¢apinda genel memnuniyet diizeyleri sirasiyla %79,71
(Gliz donemi) ve %75,40'tir (Bahar donemi).

Edebiyat Fakiltesi kapsaminda baktigimizda, katilim olarak %88 olup toplam 381 ders igin
degerlendirme alinmistir. Genel memnuniyet diizeyi ortalamasi 4.06’dir.

Psikoloji bolimiinde ise toplam 1437 degerlendirme alinmis olup, katilim orani %78’dir.
Bununla birlikte genel memnuniyet diizeyi ortalamasi 4.16 bulunmustur. Bu ortalama
psikoloji bolimi 6grencilerinin -fakiiltenin diger bolimleriyle kiyaslandiginda- ders
isleyislerinden yliiksek memnuniyete sahip 6grenciler oldugunu gostermektedir.

1.7. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.



Lisans programinin mufredati, ilgili birimimiz tarafindan gelistirilen ve ilgili fakilte/
yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan alinan karar sonrasinda Universite Senatosu
tarafindan onaylanmistir. Ders notlari ve mezuniyet durumu kredi sisteminin ilkeleri ve
degerlendirme kurulu dereceleme 6lgegi kullanilarak yapilir. Mezun olabilmek icin 6grenciler
asgari mezuniyet kredi sartini yerine getirmek ve bolim ya da kayith olduklari program
tarafindan belirlenen segmeli derslerle birlikte tim zorunlu dersleri basariyla tamamlamak
zorundadir.

Boliimde iki ders tipi vardir: zorunlu ve se¢cmeli. Ogrenciler muaf olmadiklari siirece tiim
zorunlu dersleri almak zorundadirlar. Segmeli dersler genelde profesyonel/teknik alandadir
ama ilgi alanina bagh olarak 6grenciler diger bir bolim veya program tarafindan acilan
secmeli dersleri de alabilirler.

Programin normal siiresi 4 yildir. Ogrencilerin Lisans programindan mezun olabilmeleri igin
Mugla Universitesi lisans ydnetmeliginde belirtilen sartlari yerine getirmeleri gerekir. Buna
gore Genel not ortalamasi 2.00 ve (izeri olan ve b6élim tarafindan belirlenen zorunlu ve
se¢meli derslerden toplam 240 akts krediyi tamamlayan 6grenciler mezuniyete hak
kazanmaktadir. ilgili ydnetmelige gére egitim-6gretim programindaki mezuniyet icin gerekli
sartlari yerine getiren 6grenciler, 6grenim siresinin dolmasini beklemeden mezun olabilirler.

Ek olarak, 6grenimlerini Kanunda belirtilen siireler icerisinde tamamlayan ve disiplin cezasi
almayan, mezuniyet genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan &grenciler Seref Ogrencisi,
3.50-4.00 arasinda olan égrenciler ise Yiiksek Seref Ogrencisi olurlar. Bu 6grencilerin seref ve
yuksek seref belgeleri diploma ile birlikte bir defaya mahsus olmak tizere verilir.

Psikoloji programinda mezun 6grencilerimiz Psikolog unvani almaktadir.

ilgili ydnetmelik:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Ol¢iit 2 PROGRAM OGRETiIM AMAGLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program 6gretim amaglari tanimlanmis olmahidir.

MSKU Psikoloji béliimii olarak vizyonumuz, etik ilkeleri ve agik gériisliiligi gdzeterek
evrensel degerler ve gelismeler 1s18inda Psikoloji biliminin gelisimine katkida

bulunmaktir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan beri lisans diizeyince 6grenci kabuli alan
bolliimimiizde uzun vadeli vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi akademik mecralarda taninan,
yaptigi calismalar ve Urettigi bilgilerle psikoloji alaninin gelismesine destek olan bir bolim
olmaktir. Bu dogrultuda mesleginde uzman, bilimsel arastirma ve proje yuritebilen,
Universitelerin ilgili pozisyonlarinda 6gretici ve yonetici olarak calisabilecek nitelikte kisiler
yetistirmek hedeflerimiz arasindadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40524?AspxAutoDetectCookieSupport=1

MSKU Psikoloji bélimii olarak misyonumuz, psikoloji biliminin gelisimine katki saglamak
amaciyla gelisime ve degisime acik olmak, Psikoloji alaninda bilimsel arastirmalar ve
etkinlikler yuritmek, insanlarin ruh saghgina fayda amaciyla nitelikli, etik bakis agisina sahip
ve agik gorusli bilim insanlari ve Psikologlar yetistirmektir.

Yukarida belirtilen vizyon ve misyon ¢ergevesinde psikoloji programinin 6gretim amaclari su
sekilde 6zetlenebilir.

1-Psikolojinin temel kuramlarina, bilimsel arastirma yontemlerine, cesitli alt alanlarina
ve glincel gelismelerine dair temel bilimsel bilgiye sahip,

2- Egitimi sliresince edindigi bilimsel bilgilerle soyut, analitik ve elestirel diistinebilen,
3- Etik ilkelere bagh arastirma/uygulama becerisine ve mesleki yeterlilige sahip,

4- Psikoloji biliminin farkli alanlari konusunda temel bilgi birikimi olan ve bilgisini etkin
sekilde kullanan,

5- Yasadigi cevreye duyarli, bilimsel ve elestirel diistinebilen, agik goriisli mezunlar
yetistirmektir.

Programa ait 6gretim amaclarinin; kurum, fakilte ve bélimiin 6zgoérevleriyle uyumlulugu
incelendiginde digerlerini de kapsadigi gortlmektedir. Ayni zamanda FEDEK tanimina da
uyumlu oldugu gorilmektedir. Program 6gretim amaclari, faklltemiz ve tGniversitemizin
belirlemis oldugu 6zgorevlerle uygun olup, evrensel standartlarda modern bir egitim-
o6gretimi amacglamaktadir.

2.2. Bu amaglar;
(a) FEDEK program 6gretim amaglari tanimina uymahidir

Program 6gretim amaclari, “program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini” agik bir sekilde tanimladigi icin FEDEK tanimina
uygundur.

(b) kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir,

MSKU Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan bélimiimiiz, Giniversite ve fakiiltenin belli
Olcltlerine gore isleyisini slirdiirmektedir. Asagida agiklanan kurum ve fakilte misyon ve
vizyonu incelendiginde, bélimimuziin vizyon ve misyonunun bu 6zgérevlerle uyumlu oldugu
gorulmektedir.

Mudla Sitki Kogman Universitesinin misyonu; Bilginin teknolojik tiriine ve toplumsal faydaya
donlsimiini 6nceleyen arastirma ve projeler yapmak; sundugu nitelikli egitim-6gretimle
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donatilmis yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirmektir.



Mudla Sitki Kogman Universitesinin vizyonu; Uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi
egitim-0gretim, arastirma ve uygulamalariyla markalasan ve toplumsal refahin artmasina
onculik eden bir dlinya Giniversitesi olmaktir.

Edebiyat Fakiiltesi Misyonu; Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda, Tiirk toplumunun
degerlerini 6ziimsemis, demokratik ve bilimsel diisinme giiciine sahip, sosyal bilimler
alaninda ulusun ve llkenin ihtiyaglarina uygun nitelikli, yiksek donanimli bireyler
yetistirmek, Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yaparak
bilimsel bilginin Gretilmesine katki saglayan, bolge ve llke sorunlarina ¢6ziim Ureten yetkin
akademik kadrolarla Fakiilte olarak etkinligini ortaya koymak.

Edebiyat Fakiiltesi Vizyonu; Demokratik ve ¢agdas bir Yiiksek Ogretim Kurumu anlayisini
benimsemis, uluslararasi diizeyde gerceklestirdigi egitim-6gretim, arastirma ve
uygulamalariyla bilimsel bilginin Gretilmesine katki saglayan bir fakilte olmak.

(c) programin gesitli i¢ ve dis paydagslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir,

MSKU Psikoloji programinin egitim amaclari hem i¢ paydas olan dgretim liye ve
elemanlarinin ve bolim 6grencilerinin hem de dis paydas olan diger akademik b6lim ve
kurumlardan fikir alinarak olusturulmustur.

(d) kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir,

Programin vizyon ve misyonu ile icerigi ve dgretim amaclari Universite Bilgi Paketi’'nde
cevrim-igi olarak herkesin erisimine agik sekilde yayinlanmistir.

Program Vizyon ve Misyonu:
Bilgi Paketi Linki:

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&cur
Sunit=352

(e) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar, alinan kararlar ile belli araliklarla
gozden gecirilmekte, bu islemin devam etmesi planlanmaktadir.

2.3. Ogretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir lgme ve
degerlendirme siireci kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Bu siire¢ yardimiyla program egitim
amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.


https://psikoloji.mu.edu.tr/tr/misyon-1663
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=352
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=352

Universite, fakiilte ve bdlim vizyon/misyonlari cercevesinde hazirlanan psikoloji programinin
ogretim amaglari, Tlirkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYG) ile iliskilendirilmistir.
Bu cerceve herhangi bir yiksekdgretim derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin

neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade etmek lzere
hazirlanmistir.

ilgili yeterliliklerin kazanilma derecesi, her ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun ve
nesnel yontemlerle "6grenme ¢iktilari" olarak élgtilmektedir. Buna uygun olarak, bélimimuz
lisans programinda her bir dersin 6grencilere kazandirmasi hedeflenen 6grenme ¢iktilarini
Bilgi Paket’inde agik¢a tanimlanmistir. Her ders icin en az bir ara sinav ve final sinavi, ayrica
sinavlar haricinde uygulanan gesitli yontem ve stratejilerle bu ¢iktilara ne diizeyde ulasildigi
degerlendirilmektedir. Bu yontem ve stratejiler 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve
donem basinda ders planinda agik sekilde belirtiimektedir.

ilgili iliskilendirme tablosu igin Bilgi Paketi:

Oliit 3 PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program 6gretim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve Tablo 3.1’de siralanan FEDEK ciktilarini
icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, 6gretim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek giktilar tanimlayabilirler.

Bolimimiz lisans programinin egitim amaglariyla tutarli sekilde hazirlanmis program ¢iktilari
bulunmaktadir. Bu ¢iktilar, Psikoloji programindan mezun olmaya dair gereken bilgi, beceri
ve davranis bilesenleri acik bir sekilde tanimlamaktadir ve FEDEK’in 6nerdigi program
¢iktilariyla uyumludur.



Psikoloji Lisans Programi Program Ciktilar

1. Psikolojinin temel alt alanlarina iliskin kuramsal ve uygulamali yaklasimlar hakkinda bilgi
sahibidir, temel kavram ve yaklasimlari karsilastirabilir.

2. Kisilerarasi ve toplumlararasi iligkilerin kurallari hakkinda temel bilgilere sahiptir.

3. Psikoloji alaninda veri toplayabilir, uygun 6l¢me araglarini kullanabilir, arastirma
tasarlayip analiz ve raporlama yapabilir, arastirma sonuglarini yorumlayabilir.

4. Psikoloji alaninda so6zlii ve yazili olarak kendini ifade edebilir, calismalarinin sunumunu
yapabilir, akademik yazim kurallarini uygulayabilir.

5. Psikoloji alanindaki bilgisini diger bilimsel alanlarla iliskilendirebilir ve bu alanlardaki
calismalara uygulayabilir.

6. Psikoloji alaninda farkh kaynaklardan bilimsel bilgiye erisebilir, hangi kaynaklarin bilimsel
acidan kullanilabilecegini ayirt edebilir ve bunlari etkin sekilde kullanir.

7. Psikoloji alaninda kullanilan bilgi teknolojilerini takip edebilir ve kullanabilir.

8. Bireysel ya da ekip g¢alismasi yiritebilir, bilgisini paylasir, ekiple birlikte 6grenir,
sorumluluk ve inisiyatif alabilir, gérevlerini bilimsel ve mesleki gereklilikler cercevesinde ve
zamaninda tamamlar.

9. Psikoloji alaninda meslek etigine, insan ve hayvan haklarina uygun ve ényargidan arinmis
olarak davranir.

10. Bilimsel ve elestirel duslinebilir, muhakeme becerisine, degisime ve yenilige karsi agik
tutuma sahiptir.

11. Bireysel ve toplumsal acidan farkindaliga sahiptir, tutum ve davranislariyla topluma
ornek olur.

12. Bir yabanci dili Avrupa Dil Portfoyl B1 genel diizeyinde kullanabilir, alanindaki kaynaklari
ve gelismeleri takip edebilir, meslektaslariyla s6zIl ve yazili iletisim kurar.

13. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltirel degerler ile cevre koruma, is
saghgi ve guvenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

14. Yasamboyu 6grenme ve bilgilerini uygulayarak hayata gegirme anlayisini kazanmistir.

15. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirir.

16. Alanla ilgili bilgi ve uygulamalari, sosyal sorumluluk yaklasimi cercevesinde proje ve
etkinliklere déndsturdr.




Program ciktilarinin FEDEK program ciktilariyla uyumu asagida sunulmustur.

FEDEK Program Ciktilari (FC)

Psikoloji Program Ciktilari (PC)

1. Kendi programlari ile ilgili alanlarinda
yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve
uygulamali bilgilerini alanlarinda
kullanabilme becerisi.

PC1. Psikolojinin temel alt alanlarina iliskin
kuramsal ve uygulamali yaklasimlar
hakkinda bilgi sahibidir, temel kavram ve
yaklasimlari karsilastirabilir.

2. Alanlarindaki problemleri saptama,
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amacla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve
uygulama becerisi.

PC6. Psikoloji alaninda farkl kaynaklardan
bilimsel bilgiye erisebilir, hangi kaynaklarin
bilimsel agidan kullanilabilecegini ayirt
edebilir ve bunlari etkin sekilde kullanir.

PC10. Bilimsel ve elestirel duslinebilir,
muhakeme becerisine, degisime ve yenilige
karsi acik tutuma sahiptir.

3. Bir sistemi, stireci, donanimi veya Urin{
anlama, yorumlama, ilgili sorunlari ¢ozme
ve ¢agdas yontemleri uygulama becerisi.

PC6. Psikoloji alaninda farkh kaynaklardan
bilimsel bilgiye erisebilir, hangi kaynaklarin
bilimsel agidan kullanilabilecegini ayirt
edebilir ve bunlari etkin sekilde kullanir.

4. Ogretim programlarinda alan disi ders
almig olmasi.

PC5. Psikoloji alanindaki bilgisini diger
bilimsel alanlarla iliskilendirebilir ve bu
alanlardaki ¢alismalara uygulayabilir.

5. Alan uygulamalari igin gerekli olan ¢agdas
araglari segme, kullanma, gelistirme ve
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

PC6. Psikoloji alaninda farkl kaynaklardan
bilimsel bilgiye erisebilir, hangi kaynaklarin
bilimsel acidan kullanilabilecegini ayirt
edebilir ve bunlari etkin sekilde kullanir.

PC7. Psikoloji alaninda kullanilan bilgi
teknolojilerini takip edebilir ve kullanabilir.

6. Alanlarina gore tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme,
arsivleme, metin ¢6zme ve yorumlama
becerisi.

PC3. Psikoloji alaninda veri toplayabilir,
uygun olgme araglarini kullanabilir,
arastirma tasarlayip analiz ve raporlama
yapabilir, arastirma sonuglarini
yorumlayabilir.

7. Bireysel olarak ve takimlarda etkin
bicimde calisabilme becerisi.

PC8. Bireysel ya da ekip calismasi
yuritebilir, bilgisini paylasir, ekiple birlikte
ogrenir, sorumluluk ve inisiyatif alabilir,
gorevlerini bilimsel ve mesleki gereklilikler
cergevesinde ve zamaninda tamamlar.

8. Turkce sozll ve yazili etkin iletisim kurma
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC4. Psikoloji alaninda s6zIU ve yazili olarak
kendini ifade edebilir, calismalarinin




sunumunu yapabilir, akademik yazim
kurallarini uygulayabilir.

PC12. Bir yabanci dili Avrupa Dil Portfoyl B1
genel diizeyinde kullanabilir, alanindaki
kaynaklari ve gelismeleri takip edebilir,
meslektaslariyla sozli ve yazili iletisim
kurar.

9. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme becerisi.

PC10. Bilimsel ve elestirel diistinebilir,
muhakeme becerisine, degisime ve yenilige
karsi acik tutuma sahiptir.

PC14. Yasamboyu 6g8renme ve bilgilerini
uygulayarak hayata gecgirme anlayisini
kazanmistir.

PC15. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim
diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege
yonlendirir.

10. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

PC9. Psikoloji alaninda meslek etigine, insan
ve hayvan haklarina uygun ve dényargidan
arinmis olarak davranir.

PC2. Kisilerarasi ve toplumlararasi iliskilerin
kurallari hakkinda temel bilgilere sahiptir.

PC11. Bireysel ve toplumsal agidan
farkindaliga sahiptir, tutum ve
davranislariyla topluma 6rnek olur.

11. Alan uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkileri (Cevre
sorunlari, ekonomi, stirdlrilebilirilik vb.) ve
hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

PC11. Bireysel ve toplumsal agidan
farkindaliga sahiptir, tutum ve
davranislariyla topluma 6rnek olur.

PC13. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve kilturel degerler ile cevre
koruma, is sagligi ve givenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.

PC16. Alanla ilgili bilgi ve uygulamalari,
sosyal sorumluluk yaklasimi cercevesinde
proje ve etkinliklere donlstirir.

ilgili program ciktilarina bilgi paketinden erisilebilir.




Bilgi Paketi Baglanti Adresi:

3.2. Program ciktilarinin gergeklestirilme diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Programdaki her bir dersin program giktilarina ne diizeyde katki yaptigi incelenmektedir.
Bunun igin bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve diizenli olarak isletilmektedir.
Her ders icin en az bir ara sinav ve final sinavi, ayrica sinavlar haricinde uygulanan gesitli
yontem ve stratejilerle bu giktilara ne diizeyde ulasildig1 degerlendirilmektedir. Bu yontem ve
stratejiler 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve donem basinda ders planinda agik
sekilde belirtilmektedir.

MSKU Psikoloji lisans programi kapsaminda dgrencilerin aldigi dersler ve bu derslere 6zgii
amaclar Bilgi Paketi’nin Dersler sekmesinde detayli olarak sunulmustur. Yine ayni sayfanin
Ders ve Program Yeterlilikleri sekmesinde, ilgili dersin her bir program ¢iktisina yaptigi katki
ve bu katkinin diizeyi 0 (yok) ve 5 (en ylksek) arasinda ifade edilmistir.

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&cur
Sunit=352#

3.3. Mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin program giktilarini sagladiklarini kanitlamak
icin izleme yontemleri uygulanmalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program giktilarina ulasma diizeyi ders notlari ve
genel not ortalamasiyla kanitlanabilmektedir. Ayrica gelecekte, mezun durumundaki
ogrencilerin lisansisti egitim icin gerekli sinavlardan (ALES ve YDS gibi) basarili notlar
almalari ve yurtici ya da yurtdisinda Psikoloji lisansisti programlarina kabul edilebilmeleri de
bu duruma kanit teskil edebilecektir. Ek olarak, mezunlarimizin istihdam durumlari da uzun
vadede kanitlar arasinda sunulabilecektir.

Ol¢iit 4. OGRETiIM PLANI

4.1. Program 6gretim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir 6gretim plani olmali
ve 6gretim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenleri icermelidir.

Psikoloji bélimiinde, verilen zorunlu YOK dersleri ve program ¢iktilarini saglamaya yénelik
bolliim dersleri ile hem ortak bilesenler hem de disipline 6zgi bilesenleri iceren bir egitim
plani uygulanmaktadir. Bu icerigi saglayan derslere iliskin bilgiler


https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=352
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=352
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=352
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=352

https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&cur

Sunit=352# baglantisindan Tiirkce ve ingilizce dil secenegi ile erisime sunulmustur.

Baglantidan erisilebilen ders bilgi paketinde her dersin 6grenme ¢iktilari, Ginite ve konulari,
o0grenme-0gretme durumlari ve 6lgme degerlendirme boyutlari yer almaktadir. Bununla
birlikte ders programi dizenli olarak https://psikoloji.mu.edu.tr/tr baglantili resmi bolim

sayfasindan erisime sunulmakta, mifredat bilgileri 6grencilerle paylagilmaktadir.

4.2. Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim planinda, program ciktilarina yonelik belirtilen hedefler dogrultusunda dgrencilere
YOK tarafindan belirlenen temel derslerin (6r., Tiirk Dili | ve II, Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi gibi) yani sira sahaya iliskin dersler verilmekte, bu dersler 6devler, sunumlar,
uygulamali aragtirmalar, vize ve final sinavlari ile degerlendirilmektedir. Boylece ilgili bilgi,
beceri ve davraniglari kazanabilen 6grencilerin mezun olmasina izin verilmektedir.

Buradan hareketle, egitim planinda yer alan Psikoloji icin istatistige Giris | ve Il, Psikolojide
Arastirma Yontemleri |: Nicel Yontemler ve Psikolojide Arastirma Yontemleri Il: Nitel
Desenler, Gelisim Psikolojisi (I ve 1), Sosyal Psikoloji (I ve Il), Psikolojide Tarihsel ve Cagdas
Yaklasimlar, Kisilik Kuramlari (I ve Il) gibi teorik derslerin yaninda Uygulamali Sosyal Psikoloji,
Psikodramaya ve Tekniklerine Giris, Travmaya ve Krize Midahale, Stres Yonetimi uygulamaya
agirlik verilen dersler, istenen bilgi, beceri ve davranislarin kazandiriimasinda énemli bir
isleve sahiptirler.

Bologna Bilgi paketi web sayfalarinda
(https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&cu

rSunit=352#) program ciktisi ile TYYC'yi eslestiren tablo eksiksiz olup, s6z konusu icerikten
derslerin uygulanmasi ile ilgili bilgilere kolaylikla erisilebilmektedir.

4.3. Ogretim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi bulunmalidir.

Ogretim planinin uygulanmasi sirasinda en yaygin kullanilan yéntem anlatimdir. Dersi veren
o0gretim elemani tarafindan konular giktilar veya slaytlar esliginde 6grenciye anlatilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile
tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari
tarafindan tekrar edilmektedir.

Dersin islenmesinde kullanilan alistirma ve uygulama yontemi ise, derste verilen konunun
problemler vb. ile pekistiriimesi amaciyla uygulamalar ya konu anlatimini takiben ya da farkli
bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.


https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=352
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=352
https://psikoloji.mu.edu.tr/tr
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=352
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&curSunit=352

Soru ve cevap yontemi derslerde en yaygin kullanilan yontemlerden biridir. Konu anlatimi
esnasinda veya sonrasinda, uygulama sirasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini
yanitlamak seklinde uygulanmakta, ayrica verilen ddevler icinde ayni yontem
izlenebilmektedir.

Derslerin icerisinde verilen proje veya ddevler ise, dersin 6grenci tarafindan daha iyi
anlasilmasi amaciyla uygulanmaktadir. Proje veya 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi seklinde gerceklestirilmektedir.

Bolimimiz strekli gelisim faaliyetleri bolim isleyisinin gézden gecirilmesi, program
¢iktilarinin ve bu giktilara 6grencilerin ulagsma diizeyinin incelenmesi, bélim akademik
yapilanmasinin degisen ihtiyaclara gore degerlendirilmesi icin slirdirtilmektedir. Bunun igin
bolim toplantilari, 6grencilerle belli periyotlarda yapilan bulusmalar ve oryantasyon
toplantilar, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar gergeklestiriimektedir. Bolimimiizde
surekli iyilestirme faaliyetlerinin artarak devam etmesi planlanmaktadir. Program gelistirme
ve iyilestirme calismalari kontrol et ve diizelt misyonuyla ilerlemektedir.

Surekli gelisim faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin da gorisleri alinarak mifredatin
glncel tutulmasina 6zen gosterilmektedir. 2018 yilinda lisans programina titizlikle
hazirlanmis bir mifredatla baglayan bélimimizde 2020-2021 akademik yilinda ufak
dizeltmeler ile mifredat giincellemesi yapilmistir. 2022-2023 akademik yilindan itibaren
gecerli olmak Gzere de bazi mifredat degisiklikleri yapilmistir. 2022-2023 akademik yilindan
itibaren gegerli olan degisikliklerin program ciktilariyla uyumun degerlendirilmesi ve boylece
ogretim planinin 6ngoérildigl bicimde uygulanmasinin glivence altina alinmasi igin i¢ ve dis
paydaslarin gérisleri alinmistir. Dis paydas olarak Siileyman Demirel Universitesi Psikoloji
Bolim Bagkani Prof. Dr. Ebru Taysi’den, psikoloji lisans programindan mezun 6grencimiz
Psikolog Bekir Ustiindag’dan, Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi’nde gérev yapan
Psikolog Selda Karahan’dan ve Mugla Bahgesehir Koleji’'nde gérev yapan psikolog Ezgi
Azizoglu’ndan olumlu gériisleri alinmistir. i¢ paydas olarak da bélimiimiiz 6gretim Uyeleri ve
basari kriterine bagli olarak bolimimiizden segilen 15 6grenciye ek olarak, fakiiltemizin
diger bolimlerinde gérev yapan 6gretim lGyelerinden olumlu goris alinmistir. 17.06.2022
tarihli toplantiyla alinan kararlar dogrultusunda mifredatta yapilan degisiklikler su sekilde
Ozetlenebilir:

e 2022-2023 akademik yilindan itibaren gecerli olmak tGzere Uygulamali Psikoloji (5.
Donem), Motivasyonlar ve Duygular (6. Donem), Psikodrama ve Tekniklerine Giris (6.
Dénem), Sosyal Psikoloji Konulari (7. Dénem), On Yargi ve Ayrimcilik (7. Dénem),
Catisma Yonetimi (8. Donem), Sosyal Psikolojide Segme Konular (8. Dénem) dersleri
eklenmistir.

e ikna Psikolojisi, iletisim Becerileri, Stres Yonetimi, Sinema ve Psikopatoloji,
Psikoterapi Yaklasimlari, Grup Dinamikleri gibi bazi segmeli derslerin igerikleri



giincellenmis ya da Psikolojide Olgme ve Degerlemeye Giris, Aile Psikolojisi ve Aile
Danismanligl Kuramlari gibi derslerin donemleri ve kredileri degistirilmistir.

e Sosyal Psikoloji | ve Il, Kisilik Kuramlari | ve Il gibi zorunlu derslerin de kredileri
glncellenmistir.

e Mezuniyet icin lisans programi boyunca en az 20 AKTS’lik bolim disi se¢gmeli dersin
tamamlanmasi gerekliligi getirilmistir.

S6z konusu degisikliklerle 6grencilerin, program ve 6grenme ¢iktilarina uygun egitim almasi
ve kalitenin artirilmasi hedeflenmistir.

4.4. Ogrencileri, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergekgi kosullari/kisitlari (ekonomi, cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
uretilebilirlik, etik, saghk, gilivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) igerecek bilgi ve
deneyimle ¢alistigi alanda uygulamaya hazir hale getirmelidir.

Bolimuimiizdeki teorik dersler, alan uygulamasi icin gerekli yeterliligi saglayacak sayida ve
niteliktedir. Bolimimiz d6grencileri Psikoloji icin istatistige Giris | ve Il, Psikolojide Arastirma
Yontemleri I: Nicel Yontemler ve Psikolojide Arastirma Yontemleri Il: Nitel Desenler, Gelisim
Psikolojisi (I ve Il), Sosyal Psikoloji (I ve 1l), Psikolojide Tarihsel ve Cagdas Yaklasimlar, Kisilik
Kuramlari (I ve Il) gibi derslerde edindikleri teorik bilgi ve Uygulamali Sosyal Psikoloji,
Psikodramaya ve Tekniklerine Giris, Travmaya ve Krize Mldahale, Stres Yonetimi gibi
uygulamaya donuk derslerde edindikleri becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari, gergekgi
kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle mesleki hayata hazir hale
getirilmektedir.

4.5. Ogretim plani asagidaki bilesenleri icermelidir:

1. (a) ilgili bilim alanina uygun temel 6gretim
(b) ilgili bilim alanina uygun 6gretim

3. (c) Program amaglari dogrultusunda programin igerigini biitiinleyen en az %25
oraninda segmeli ders.

4. (d) Dort yillik lisans programlarinin mezuniyet kredisi en az 240 AKTS, olmalidir.

Ogretim planinda zorunlu derslerin toplam AKTS’si 152 olup, bu dersler psikoloji biliminin
temel derslerini icermektedir. Kalan 88 AKTS’lik dersler ise se¢melidir ve 6grenciler
psikolojide bilgi ve becerilerini artirmak ve uzmanlasmak klinik psikoloji, sosyal psikoloji,
gelisim psikolojisi ve deneysel psikoloji gibi psikolojinin alt alanlarindan ders
secebilmektedirler. Bunun yaninda, secmeli dersler yalnizca psikolojinin alt alanlarini
kapsamamaktadir. Ogrenciler secmeli dersleri hem béliim ici hem de bdlim disi secmeli
derslerden tamamlayabilirler. Mezuniyet icin 6grenciler bolim disi derslerden en az 20 AKTS
tamamlamak zorundadirlar. Ogretim planinin bu 6zellikleri, ilgili maddenin (a) ve (b)
maddelerindeki 6l¢itlerin karsilandigini gostermektedir.



Ogretim planindaki zorunlu ve se¢cmeli derslerin yillara gére AKTS dagilimlari tabloda
sunulmus olup, (c) ve (d) maddelerindeki dl¢ttin saglandigi gorilmektedir.

Yariyillar Zorunlu | Segmeli Toplam
AKTS

I. Yaniyil 30 - 30

. Yaryil 30 - 30
. Yariyil 23 7 30
IV. Yariyil 26 4 30

V. Yariyil 17 13 30
VI. Yariyil 16 14 30
VIL. Yariyil 3 27 30
VIII. Yariyil 7 23 30
TOPLAM AKTS 240

ilgili 6gretim planina ulasmak igin:
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=Ede&cur
Sunit=352#

Ol¢iit 5 OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, yeterli akademik diizeye sahip ve programin tiim alanlarini
kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim kadrosu programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskileri siirdiirebilecek
nitelikte olmalidir

Bollimde halihazirda 1 dogent doktor, 4 doktor 6gretim lyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor, 3
arastirma gorevlisi doktor ve doktora egitimine devam etmekte olan 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz uzmanliklarini sosyal psikoloji, klinik psikoloji, gelisim
psikolojisi ve deneysel psikoloji olmak lizere psikolojinin farkl alanlarindan; University of
Kent School of Psychology, Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Ankara



Universitesi ve Ege Universitesi gibi koklii ve akademik kalitesi yiiksek tiniversitelerden
almiglardir. Dolayisiyla 6gretim kadrosu lisans programinin tiim alanlarini kapsayacak nitelik
ve sayidadir.

Ders gorevlendirmelerinde ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile 6rtismesi igin, dersi verecek olan 6gretim
elemaninin s6z konusu ders igin yeterli uzmanliga sahip olup olmadigi degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlari mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek icin
Universitemizce ve béliimce ilan edilmis olanaklardan faydalanmakta olup, bu kaynaklarin
artirilmasi 6gretim elemanlarinin akademik arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinin
artinlmasina katki saglayacaktir.

Bununla birlikte gelecekte lisanslsti seviyede egitim verilebilmesi i¢in bélimimiuzdeki
ogretim kadrosunun genisletilmesi elzemdir. Bunun yaninda, halihazirda bir {ist derece kadro
gerekliliklerini karsilayan 6gretim elemanlarimizin yiikselmelerini destekleyecek kadro
taleplerimiz glincelligini korumaktadir.

5.2. Ogretim elemanlari, 6gretim programlarinin yiiriitiilmesinin yaninda, bilimsel
arastirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iligkisi, 6grenci danismanligy, iliniversiteye
hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmalidir.

Ogretim elemanlarimiz 6gretim programlarinin yiiriitilmesinin yaninda bilimsel faaliyetlere
onem vermekte, mevcut kaynaklari kullanarak bilimsel yayin yapma, kongre ve calistaylara
katilma motivasyonlarini siirdlirmektedir. Bununla birlikte, bilimsel faaliyetlerin etkin bir
sekilde surdiriilebilmesi icin gerekli teknik alt yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir. Ornegin, veri
toplam sirecinde kullanilabilecek Survey Monkey, Qualtrics gibi lcretli platformalara ve
verilerin analizinde kullanilabilecek SPSS gibi yaygin olarak kullanilan temel istatistik
programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bollim 6gretim elemanlarimiz akademik ve idari faaliyetlerini Mugla Sitki Kogman
Universitesi Yayin Bilgi Sistemi (MUYBIS) tizerinde giincel tutmaya 6zen gdstermektedir.
Ayrica, psikoloji bolimu web sayfasinin akademik personel sekmesi
(https://psikoloji.mu.edu.tr/tr/personel/akademik) izerinden de 6gretim elemanlarimizin

faaliyetlerine erisilebilmektedir.
Bollim akademik danismanliklari ve danismanlara diisen 6grenci sayisi asagida sunulmustur.

- Dog. Dr. Nur Taluy — 60 lisans 6grencisi

- Dr. Ogr. Uyesi Hanzade Aslan Yilmaz — 73 lisans dgrencisi
- Dr. Ogr. Uyesi Gozde Karatas - 76 lisans dgrencisi

- Ogr. Gor. Dr. irem eker - 75 lisans 6grencisi


https://psikoloji.mu.edu.tr/tr/personel/akademik

Ogretim elemanlarimiz, akademik faaliyetlerin yani sira Giniversiteye hizmet ve mesleki
gelisim hizmetlerinde de gérev almaktadirlar. Ornegin, béliim 6gretim elemanlarimizdan Dr.
Ogr. Uyesi Cansu Akyiiz Yilmaz tniversitemiz biinyesinde kurulan Psikolojik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin midirligu, Ogr. Gér. Dr. irem Eker ve Ars. Gér. Giilten Giilada Kahya
merkezin mudir yardimciligi gérevlerini tistenmektelerdir. Dog.Dr.Nur Taluy Ogrenci Haklari
Birimi’nin koordinatériidir. Dr.Ogr.Uyesi Aysen Maras Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi maduruddr.

5.3. Atama ve yiikseltme yéntemleri var olmali ve uygulanmalidir.

Ogretim elemanlarinin géreve baslama ve yeniden atamalarinda Mugla Sitki Kocman
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesince belirlenmis
kriterler uygulanmaktadir.

ilgili yonetmelik baglanti adresi:
https://personel.mu.edu.tr/Newfiles/16/Content/Mu%C4%9Fla%205%C4%B1tk%C4%B1%20
Ko%C3%A7man%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fin
€%20Ba%C5%9Fvurma,%20Y%C3%BCkseltiime%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Bununla birlikte, Universitemiz akademik personelin niteligini artirmak igin 01.10.2024
tarihinden itibaren gecerli olmak lizere goreve baslama ve yeniden atama yonergelerini
glincellemistir.

Guncel yonetmelik baglanti adresi:

https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/16/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fin
e%20Y%C3%BCkseltilme%20Ve%20Atanma%20Ko%C5%9Fullar%C4%B1%20Y%C3%B6nerges

i.pdf

5.4. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireylerde gerekli yeterlilik sarti
aranmalidir.

Disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani segimi ve davet edilmesi igin 2547 Sayili
Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d maddeleri esas alinmaktadir.

Ol¢iit 6 YONETIM YAPISI

6.1. Kurulus ve yonetim yapisi, bu yapinin ana kurulus icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iliskiler tanimlanmig olmalidir.

Universitemizin kurulus ve ydnetim yapisi ve bu yapi icerisinde gérev alan akademik ve idari
personelimizin gorev, sorumluluk ve yetki alanlari web sayfasinin Yénetim sekmesinde agik
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bir sekilde tanimlanmistir (https://www.mu.edu.tr/tr). Ek olarak, bu yapi icerinde Psikoloji

boéliminiin konumu A. Programa lliskin Genel Bilgiler basliginda sunulmustur.

6.2. Ogretim sonuglarinin degerlendirilebilmesi igin gereken tiim strateji, program ve
yontemler belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere iletilmis,
anlagilir, ulagilabilir ve uygulanabilir olmalidir.

Ogretim sonuglarinin  degerlendirilebilmesi icin yiritilen faaliyetler genel olarak
Universitemizin “Kalite Koordinasyon Ofisi (Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi)” tarafindan
yuritilmekte ve hazirlanan stratejik palanlar, faaliyet raporlari, ic ve dis degerlendirme
raporlari, anketler vb. calismalar https://kalite.mu.edu.tr/ adresinden erisilebilmektedir.

Ornegin, Giniversitemizde, 6grencilerimizin almis olduklari dersler hakkinda geri bildirimleri her
dénem Strateji Gelistirme, Ogrenci isleri ve Bilgi islem Daire Baskanliklari tarafindan is birligi
icinde yuritilmektedir. “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinden fakiilte, bélim ve ders
bazinda elde edilen sonuglar donem sonlarinda akademik ve idari personel ile 6grencilerle
paylasilarak slireg seffaf bir sekilde yuritilmektedir.

6.3. Arsivler, cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmahidir.

Universitemizde merkezi evrak sistemi ile resmi yazismalar kayit altina alinmaktadir. Bélim
kurulu ve toplanti notlarina iliskin kararlar da yine bu sistem lzerinde kayit altina

alinmaktadir. Ogrenciler, 6grenim siireli boyunca aldiklari dersleri ve gegmis dénem notlarini
Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ders Yénetim Sistemi (https://obs.mu.edu.tr/) takip edebilmektedir.

Bu sistem sayesinde 6grencilerimizin interaktif olarak ders kayitlarini yapabilmekte ve geri
donis alabilmektedirler. Boylece 6gretim Gyelerimiz danismanlik hizmetlerini daha etkin
sekilde strdlrebilmektedirler. Ayrica bu sistemin daha verimli kullanilabilmesi icin gerekli
ivilestirmelerin yapilmasi yéniinde gerek Béliim gerekse Fakiilte bazinda Bilgi islem Daire
Baskanhigr’na talepler iletiimektedir. Ogrencilerin, yiizylize gerceklestirilen sinavlarinda elde
edilen sinav evraklari ise fiziksel olarak saklanmakta ve donem sonunda fakiilte blinyesindeki
arsive eklenmektedir.

6.4. Yonetim, ig isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri kurmus,
calisiyor olmalidir.

Universitemiz biinyesinde yer alan cesitli komisyonlarda gérevli akademik ve idari
personelimiz dizenli toplantilarla akademik ve idari isleyisin giincel durumunun
degerlendirilmesi, ihtiyaclarin tespit edilmesi, bu ihtiyaclari giderecek olasi stratejilerin
planlanmasi gibi stireclerde etkin rol oynamaktadir.

Bununla birlikte, Giniversitemiz biinyesinde yer alan i¢ Denetim Birimi Baskanhgi, kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek


https://www.mu.edu.tr/tr
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rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik
faaliyetlerini yliritme misyonuyla gérev yapmaktadir.

Bolim bazinda diizenli olarak gergeklestirilen toplantilarda ise ig isleyisi denetleyecek,
sorgulayacak ve dizeltebilecek yontemler tartisiimaktadir.

ilgili komisyonlar icin web sayfasi: https://www.mu.edu.tr/tr/komisyonlar

ic denetim baskanligi web sayfasi: https://icdenetim.mu.edu.tr/tr/ic-denetim-469

Olgiit 7 ALT YAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve gerekli donanim, 6gretim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢in yeterli olmalidir.

Universitemiz faaliyetlerine 1992 yilinda Mugla il merkezine 6 km uzakliktaki Kétekli
mevkiinde bulunan merkez yerleskede Dokuz Eyliil Universitesinden devredilen 168.554
m2lik arazi (izerinde 4.200 m2lik kapali alana sahip iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve il
merkezinde bulunan Mugla Meslek Yiiksekokulu ile baslamistir. Aralik 2018 tarihi itibariyle
merkez yerleskede/Mentese’ de toplam kapali alan 244.633 m2dir.

Psikoloji Bolimu kapsamindaki lisans programinin egitim-6gretim faaliyetleri, Mugla Sitki
Ko¢cman Universitesi Kotekli Yerleskesi icindeki Edebiyat Fakiiltesi’nde yer alan siniflarda
gerceklestiriimektedir.

Fakiiltemiz blnyesinde 68 kisilik 2 adet, 40 kisilik 17 adet ve 36 kisilik 5 adet, 48 kisilik 2 adet
(1 derslik 1 Lab), 21 kisilik 2 adet, 64 kisilik 1 adet olmak lizere toplam 29 derslik
bulunmaktadir. Fen ve Edebiyat Fakilteleri, bu derslikleri beraber kullanmaktadir. Fakilte
Dersliklerde derslerde kullaniimak tzere projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi ve yazi
tahtasi mevcuttur. S6z konusu derslikler fakiltemizde bulunan diger bolimlerle ortak
kullaniimaktadir. Her dénem basinda tiim siniflarin girislerine haftalik ders programlari
asiimaktadir. Faklltemizde ayrica bir dekanlik toplanti salonu, bir 65 kisilik konferans salonu
ve 240 kisilik bir amfi bulunmaktadir.

Bu derslikler arasindan 203 numarali derslik Psikoloji Bolimiine tahsis edilmis olup, ihtiyag
duyulmasi halinde fakiltenin diger dersliklerinden ya da amfiden yararlanilabilmektedir.
Bununla birlikte, fakiltenin en yiiksek sayida 6grenci alimini yapan bélimlerinden olan
bolimimiz icin yalnizca tek derslik tahsis edilmis olmasi ders programinin yapilmasi
konusunda giiclige neden olmakta ve 6grencilerin yeterli donanimlara sahip farkh siniflarda
ders almasinin 6nline gecmektedir. Bu acidan, bolimiize tahsis edilecek yeni dersliklere
ihtiyac duyulmaktadir.


https://www.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
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Son olarak, boliimizde heniiz nicel ve nitel arastirmalarin yiritilecegi bir laboratuvar
kurulmamistir. Gelecekte kurulacak bir arastirma laboratuvari bolimiin bilimsel etkinlik
potansiyelini artiracaktir.

7.2. Ogrencilerin, alan disi sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, alanindaki
faaliyetlere ortam yaratarak gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim elemani
iliskilerini canh tutan uygun altyapi var olmahdir.

Universitemiz 6grencilerinin; egitim ve 6gretim siirecine paralel olarak bireysel gelisimlerine
katki saglamaya, yasam kalitelerini arttirmaya yonelik ¢calisma ve hizmetleri yapma
misyonuyla kurulan Saglhk Kdltir ve Spor Daire Baskanhgi, aktif olarak 6grencilerin barinma,
beslenme, kiiltlir-sanat, spor ve saglik ihtiyaclarini karsilamak tizere hizmet vermektedir
(https://sksd.mu.edu.tr/tr)

Mugla Sitki Kogman Universitesi kampusii icerisinde 6grencilerimizin ders disinda etkinlik
yapmalarina olanak saglayan pek ¢cok imkan bulunmaktadir. Ogrencilerin barinma ihtiyacini
karsilamak icin devlet yurtlari yerleskeye cok yakin konumlanmiglardir. Universitemiz
Yerleskesinde bulunan Milli Piyango Kiz Ogrenci Yurdu 1500; Prof. Dr. Ethem Ruhi Figlali
Erkek Ogrenci Yurdu 1300; Sahidi Kiz Yurdu 496 yatak kapasitesine sahiptir. Ortaca ve Fethiye
ilcelerimizde de Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligi’nce isletilmekte
olan iki adet yurt mevcuttur. Ortaca Ogrenci Yurdu 216’si Kiz, 108’i erkek olmak (izere
toplam 324; Fethiye Sitki Mefharet Kogman Ogrenci Yurdu ise 150’si kiz, 150’si erkek olmak
lizere toplam 300 yatak kapasitelidir. Kampiiste bulunan ve Yap-islet-Devret modeliyle tesis
edilen 1.250 kisi kapasiteli Residorm Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurdu 6zel yurt olarak hizmet
vermektedir. Saghk Kaltir ve Spor Dairesi Baskanligi altinda hizmet veren Barinma
Hizmetleri Sube Midurltgi tarafindan birinci dereceden sehit, gazi yakini, milli sporcular,
projelerde bursiyer olarak gérev alan ve basarili ihtiyag sahibi 6grencilerimize barinma
hizmeti verilmektedir. Kampds icindeki 6zel 6grenci yurdu kendi biinyesinde de 6grencilere
cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyet ortami saglamaktadir. Ayrica Universitemizde diizenlenen
etkinliklere davet edilen misafirler ile ihtiya¢ duyan 6grencilerimizin barinmasi amaciyla
kurulmus olan 2.060 m? alana sahip 62 kisi kapasiteli Konukevi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlginca isletilmektedir.

Merkez kampdste (niversite organizasyonlarina ve Universitenin topluma hizmet
fonksiyonuna olanak saglamasi amaci ile insa edilen Atatiirk Kiiltiir Merkezi A, B ve C
Bloklarindan olusmaktadir. Merkezin toplam alani 7.840 m%dir. Atatiirk Kiltir Merkezi,
Universitemizin prestijli mekanlari arasinda yer almaktadir. Merkezimizde aktif olarak
kullanilan 1050 kisi ve 185 kisi kapasiteli iki salon ve ayrica 50’ser kisilik 4 seminer odasi
bulunmaktadir. Tesisimiz gliniimiz teknolojisinin en Ust seviyesindeki ses, isik ve gorinti
sistemleri ile donatilmis olup, kongre, sempozyum, panel, konferans, konser, tiyatro, sinema,
sergi vb. etkinliklerde kullaniimaktadir. Atatirk Kiltiir Merkezi’nde bulunan salonlarimiz,
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Universitemiz birimlerinin yani sira diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin
etkinlikleri igin de tahsis edilmektedir.

Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Ogrenci
Topluluklari Merkezi 05 Aralik 2018 tarihinde kullanima agilmis olup, 6grencilerin
sosyokulttrel gelisimlerine destek olmaktadir.

Ogrenci topluluklarinin listesine ulasmak icin : https://mu.edu.tr/tr/ogrenci/gerekli-

linkler/ogrenci-topluluklari

Kampis icerisinde bulunan market, yemekhane ve cesitli kafeteryalar 6grenci ve personele
hizmet vermektedirler. 8.088 m? lik alana sahip 3.000 kisilik merkez yerleskede yer alan Sitki
Ko¢cman Ogrenci Sarayinda sunulan yemek hizmetinden dgrencilerimiz yararlanmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi binasinda E Blok’ta bulunan 2 adet kantin tiim fakiilte 6grenci ve
personeline hizmet vermektedir. Ayrica 2019 yilinda faaliyete gegen rekreasyon alanindaki
sahne sistemi, basketbol sahasi ve tenis kortlari gibi spor alanlari, gélet ve kafeterya
ogrencilere ders disi aktivitelerde olanak saglamaktadir.

Yerleske icerisinde bulunan kiitiphane 6grenci ve personele hizmet vermektedir. Yerleske
icerisinde veya ilgelerde bulunan spor salonu, kapali yizme havuzu, tenis kortlari, futbol
stadyumu vb. tesisler ise 6grenci ve personele spor yapmalari igin hizmet etmektedir.

7.3. Birimler 6grencilerine ilgili alan donanimlarini saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim
altyapilari, programin 6gretim amaglarini destekleyecek dogrultuda tasarimlanmalidir.

Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri ile idari hizmetleri icin gerekli bilisim
sistemlerini saglamak ve kullanicilarin gereksinimlerini tam ve zamaninda karsilamak tzere
Bilgi islem Daire Bagkanhgi hizmet vermektedir ( https://bidb.mu.edu.tr/tr).

Bilgi islem Daire Baskanligi, sistem — altyapi — internet hizmetleri (6r., giivenlik kameralari,
network telefon sistemi, faks sistemi, gegis kontrol sistemi, yemekhane gegis kontrol sistemi,
otomatsk gecis sistemi, eduroam, antiviris hizmeti, proxy servisi), e-posta hizmetleri,
donanim ve teknik servis hizmetleri ve danismanlik hizmetleri olmak izere dort ayri bashk
altinda hizmet sunmaktadir. Universite personeli ve 6grencileri bu hizmetlerden
yararlanabilmektedir ( https://bidb.mu.edu.tr/tr/servisler-66 ).

Universite bilgi teknolojileri ve kaynaklari tiim birimlerimizin ve 8grencilerimizin ihtiyacini
blyuk 6lctide karsilar durumdadir. Basta sosyal kullanim alanlari olmak tizere kamplsiin
bircok noktasinda ve uzak noktalardaki okullarda eduroam araciligiyla kablosuz yayin
yapiimaktadir.
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Eduroam : Eduroam Uyesi kurumlarin kullanicilarinin diger egitim kurumlarinda da
sorunsuzca ag kullanimini amaglamaktadir. Eduroam Gyesi kurumlarin kullanicilari, kendi
kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak icin kullandiklari kullanici adi sifre ikilileri ile,
eduroam Uyesi olan baska bir kurumdan (Misafir Kurum) aga baglanabilirler. Kullanici misafir
kurumda iken aldig1 eduroam yayinina baglanti talebi gonderdiginde, misafir kurumun
yetkilendirme sunucusu, o kullaniciyi kendi ev kurumunun yetkilendirme sunucusuna
yonlendirerek, yetkili olup olmadigini belirler. Tim bu sorgulamalarin, sunucular arasinda
olusturulan sifreli bir tinel iginden yapilmasi, kullanici adi sifre ikililerinin kullanicinin kendi
ev sunucusu haricinde goriilmesini engeller. Bu durumda kullanicilarin yapmasi gereken tek
sey, misafir oldugu kurumda yer alan eduroam kablosuz agini, kendi kurumunun agina
baglanir gibi tanimlamasidir.

Mugla Universitesi Aralik 2009 tarihinden itibaren Eduroam Federasyonuna iiyedir. 2009
yilindan itibaren toplam 41.129 kisinin bu hizmetten faydalanabilmelerini saglamistir. Anlik
belirlenen aktif kullanici sayisi yaklasik 600 olarak gerceklesmistir.

Universitemizin tiim personeli ve dgrencileri kapali alanlarda merkezi sistem araciligi ile diger
acik ve kapali alanlarda kablosuz internet agi ile (EDUROAM araciligiyla) internet erisimine
sahiptir.

Baglanti Hizi: ULAKBIM tarafindan saglanan Baglanti hizi 2018 yilinda 1500 Mbps’ a
ulasmistir. Baglanti hizinin artmasiyla network tabanl telefon ve glivenlik kameralari hizmeti
ve Uzaktan Egitim hizmetleri de daha verimli yirtttlmektedir.

Kampus icerisindeki yliksekokullar ve fakilteler arasinda 1-4 Gbps'lik yaklasik 22 kilometreye
varan fiber optik kablolama 2017 yili igerisinde kurulan yeni omurga anahtar ve dagitim
noktasi anahtar degisimi nedeniyle 1-40 Gbps'yi destekleyen 10 km fiber kablo yenilemesi
yapimistir. 2019 yili sonu itibariyle omurga anahtar, dagitim noktasi anahtar ve kenar nokta
anahtar sayisi 345’e ulasmistir. Glvenlik kayitlarinin veri depolama lnitelerinde 1 ay tutulup
arsivlendigi IP Kamera Sisteminde 15 adet hareketli, 489 adet sabit kamera bulunmaktadir. IP
kameralarinin yonetilip kaydedildigi toplam 22 adet kamera sunucusu sistemde aktif olarak
kullanilmaktadir.

2009 yilinda tek kablosuz ag yonetim cihazi (Controler) ve 24 adet kablosuz ag cihazi (Access
Point) ile kamplsteki birimlerimizde baslanan kablosuz ag hizmeti 2019 yili sonu itibari ile
yedekli Gic kablosuz ag yonetim cihazi ve 478 adet kablosuz ag cihazina ulasmistir.

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) :Mugla Sitki Kocman Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi (UZEM), 2012 yilinda kurulmustur. UZEM’in vizyonu, “Yasam boyu ve
sinirsiz 6grenme” esasina dayanarak, 6gretim elemanlarimizin sahip oldugu bilgi birikimi ve
tecriibeyi, uzaktan egitim teknolojileri ile sadece 6grencilerimize degil tim topluma
ulastirmak, teknolojik imkanlari etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttirmaktir.
Temel misyonu ise uzaktan egitimde kullanilan ders iceriklerini diinya standartlarinda,



dinamik bir yapida hazirlamak ve sunmak, bu alanda rekabetci ortam yaratmak ve liderlik
yapabilen, son teknolojileri kullanan bir uzaktan egitim merkezi olmaktir.

2019-2020 Bahar Yariyilh COVID-19 salgini sebebiyle Uzem DYS’nin aktif olarak kullanildigi bir
donem olmustur. Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca 19/03/2020 tarihinde alinan ve ilan
edilen kararlar dogrultusunda COVID-19 salgini sebebiyle kiiresel 6lcekte yasanmakta olan ve
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen olaganiistii durum nedeniyle ara
verilen egitim-6gretim siirecinin mimkin oldugunca kesintiye ugramadan saglikh bir sekilde
yuritilebilmesi amaciyla, 23 Mart 2020 tarihinden itibaren pandemi donemi igerisinde
gerceklestirilen uzaktan egitim uygulamalari asagidaki cercevede yuritilmuastir.

UZEM araciligiyla, basta 6gretim teknolojileri, e-6grenme, dijital donlisim olmak Uzere gok
farkh konularin islendigi ve alanlarinda uzman bilim insanlarinin katildigi egitim seminerleri,
konferanslar / paneller, ¢alistaylar / atolye calismalari, kurum disi egitimler ve diger cevrimigi
etkinliklerin danismanhgini yiiz ylize, ¢evrimici veya hibrit olarak gerceklestirmektedir.

Ogretim elemanlarimizin cevrimici 6grenme ortamlarini daha etkili kullanilabilmesi, uzaktan
ve ylz ylze derslerinin teknoloji entegrasyonunun saglanmasina yardimci olabilmesi icin
cevrimici seminerler organize edilmektedir. Bu seminerler, 6gretim tasarimi ve etkilesimi,
geri bildirim tasarimi, e-degerlendirme, alternatif 6lcme degerlendirme yontemleri, 6gretim
ilke ve yontemleri, web 2.0 araglarinin entegrasyonu gibi konularda alaninda uzman kisiler
tarafinca interaktif deneyim paylasimi seklinde gerceklesmektedir.

https://uzem.mu.edu.tr/tr

Anti-Viriis Hizmeti: Universitemizde, personel ve laboratuvar bilgisayarlarinin spyware, viriis
vb. k6t amagli saldirilardan korunabilmesi igin sunucu-istemci mimarisinde galisan ve
merkezi olarak glincellenmesi saglanan Anti-VirUs servisi, lisans anlasmamiz olan Kaspersky
AntiVirus yazilimi ile saglanmaktadir. Kullanici bilgisayarlarina Kaspersky AntiViris
programinin kurulabilmesi icin antivirus.mu.edu.tr adresine girilmesi gerekmektedir.

E-posta Hizmetleri : Universitemizde 3.153 birim/bolim, idari ve akademik personele,
115.378 6grenciye e-posta hizmeti saglanmaktadir. 2012 yilindan itibaren kullaniimakta olan
Evrak Takip Sisteminin teknik altyapisinin gelisen teknolojiye gore eski kalmasi ve
glincellenebilirligini yitirmesi nedeniyle yeni bir Elektronik Belge Yonetim Sistemi 2018
yilinda gelistirilmis ve 1 Ocak 2019 itibari ile kullanilmaya baglanmistir. Bu sistem Ulkemizde
kullanilan elektronik yazisma altyapilarina (DETSIS, KEP) uyumlu olarak gelistirilmistir

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari 6gretim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Psikoloji Bolimu 6grencileri, fakiltemize oldukga yakin bir mesafede bulunan kampiis
icerisinde yer alan Mentese Kitlphanesi’'nden faydalanmaktadir. Mentese Kitliphanesi


https://uzem.mu.edu.tr/tr

Edebiyat Fakultesi dersliklerine oldukga yakin bir mesafede yer almaktadir. Modern ve
ergonomik olarak tasarlanmis Mugla Sitki Kogman Universitesi Mentese Kiitiiphanesi ayni
anda 720 kisiye oturarak calisma olanagi vermektedir. Serbest Calisma salonu, kitap salonu,
sureli yayinlar salonu, kullanicilarin hizmetine sunulan 20 bilgisayarh bilgisayar salonunun
yani sira grup ¢alisma odalari ile hizmet verilmekte; kullanicilarin kopyalama ve ¢ikti
ihtiyaglarini karsilayabilecekleri fotokopi birimi de yer almaktadir. Ayni zamanda kitiiphane,
kullanici egitimi ve danisma faaliyetleri de ylriitmekte ve kullanicilarin kiitiphaneden kolay
ve kisa slirede verimli bir sekilde yararlanmalarina olanak tanimaktadir.

Kuttphane, serbest Calisma Salonu ile kullanicilarina 7/24 hizmet vermektedir. Kitliphane,
http://library.mu.edu.tr adresinden kitiphanenin yapisini, hizmetlerini ve bilgi kaynaklarini,

hizmet saatlerini, internet kullanicisi herkesin erisebilecegi bir ortamda duyurmakta ve
tanitmaktadir.

Kiatliphane Otomasyon Sistemi, sahip olunan her tirli bilgi kaynaginin kayitlarini tutmakta,
cevrimigi kiitiphane katalogunun kullanici ara ylizi web sitesi lGzerinden taranabilmekte,
dyeler 6ding almis olduklari yayinlarin siresini uzatabilmekte ve baska okuyucular
tarafindan odiing alinmis yayinlara ayirtma (rezerve) yapabilmektedir. Otomasyon sistemi
tarafindan gecikecek/gecikmis yayinlarla ilgili e-posta adresini veren kullanicilara otomatik
uyari mesajlari iletilerek olasi gecikmelerin 6nlenmesi veya artmamasi saglanmaktadir.

Web Uzerinden erisilebilen ¢evrimici kiitiphane katalogu ile arastirmacilar kitliphane
koleksiyonunda yer alan bilgi kaynaginin bibliyografik bilgisine ve bulundugu kiitiphanelerin
listesine erisilebilmektedir.

Acik erisim veri tabanlari, satin alinan, abonelikle veya ULAKBIM iizerinden kullanima agilan
cevrimigi veri tabanlari, elektronik kitap koleksiyonlari ve elektronik dergiler, arastirmacilara
yer ve zamandan bagimsiz olarak bilimsel nitelikteki bilgi kaynaklarina erisim saglamaktadir.
Bu hizmetin daha verimli ve kisa slirede sunulabilmesi i¢in saglanan EDS toplu tarama ara yliz
yazilimi hem gevrimigi kiitiiphane katalogunu hem de diger e-kaynaklari tek ara ylizden
tarama imkani vermektedir. Kitiphanede bulunmayan kitap veya makaleler diger tGniversite
kGtUphanelerinden saglanarak kaynak ihtiyaglari ivedilikle karsilanmakta, iniversitemizde
tam zamanli olarak ¢alisan akademik personel, kiitiiphaneler arasi is birligi hizmeti yoluyla
diger kitUphanelerden kitap ddiing alabilmektedir. Hizmetlerin yiritilmesinde
gerceklestirilmesi gerekli idari slireclerde de bilgi kaynaklari ve teknolojiden yararlaniimakta,
Universitemiz ve diger kamu kurumlarinca hizmete sunulan bilgi teknolojisi altyapilarindan da
yararlanilmaktadir. Mentese Kitiiphanesi’'nde 2019 yili itibariyle yaklasik 111,473 basili
kitap, 1.004 basili dergi, 1.411 basili tez ve 2.249 DVD-VCD kaynagi bulunmaktadir. Bunun
yani sira kiitiphanemiz 460.469 e- kitap, 47.748 e-dergi ve 2,100,000 e-teze erisim imkani
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz toplam 2.724.354 kaynaktan kitiiphane araciligiyla
yararlanabilmektedir.


http://library.mu.edu.tr/

Kiittiphane Proxy Servisi

Kitiiphane Proxy Servisi ile Universitenin elektronik kiitiiphanelerine ve veri tabanlarina
kampiis disindaki herhangi bir yerden Proxy sunucu iizerinden baglanilabilir. Universitemizin
elektronik kitiphanelerine ve veritabanlarina kampis disindaki herhangi bir yerden
baglaniimak istenildiginde kullanici adi ve parola sorgusuyla kullanici dogrulamasi
gerekmektedir. Internet tarayicisinda yapilacak birkac kiiciik ayar ile bu veritabanlarina
(Mugla Universitesi Kampiislari disindan) proxy sunucu {zerinden baglanabilir. Universitemiz
Bilgi islem Daire Bagkanligi bu konuda teknik destek sunarak, proxy sunucuna baglanma
yonergelerini acik olarak paylasmaktadir ( https://library.mu.edu.tr/tr-

TR/KutuphanedenYararlanma/Proxy )

7.5. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmahdir.

Universitemizde egitim ve dgretim faaliyetlerinin giivenli bir ortamda 6zgiirce yapilmasi
amaciyla, Mugla Sitki Kogman Universitesi Giivenlik Sube Miidiirliigi kurulmustur. Ayrica
Universitemize bagli is Saglig ve Giivenligi Koordinatorligi bulunmaktadir
(www.isg.mu.edu.tr ). Fakiilte personeli is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigi tarafindan
2018-2019 yillarinda diizenlenen egitimlere katilarak sertifika almigtir. 23.03.2020 tarihinde
Edebiyat Fakultesi ¢esitli afet durumlarinda acil durum plani hazirlanmis ve acil durum ekibi
belirlenmistir. Fakultenin risk degerlendirilme raporu, risk eylem plani ve konsolide risk
raporu hazirlanmistir. Faklltemizin zemin katinda ortak bir arsiv odasi bulunmaktadir.

Fakilte calisanlarinin ilk yardim egitimleri bulunmakta ve acil durum icin binada ilk yardim
kiti bulundurulmaktadir. Dersliklerin bulundugu binada da ayni zamanda yaygin tipleri ve ilk
yardim malzemeleri bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 2004 yilinda ¢alismalarina baslanan IP Kamera Projesinde 6ncelikle;
kampusteki girisler, kampusteki okullarin bina girisleri, Mugla Meslek Yiksekokulu giris
noktalari kameralar ile kontrol altina alinmistir. Daha sonra; Ortaca Meslek Yiiksekokulu,
Milas Sitki Kogman Meslek Yiksekokulu, Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek
Yiiksekokulu da bu projeye dahil edilmistir. Glivenlik kayitlarinin veri depolama (initelerinde
1 ay tutulup arsivlendigi IP Kamera Sisteminde 15 adet hareketli, 489 adet sabit kamera
bulunmaktadir. IP kameralarinin yonetilip kaydedildigi toplam 22 adet kamera sunucusu
sistemde aktif olarak kullaniimaktadir.

7.6. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yiiksekogrenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak lizere, 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun geregince, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan hazirlanan "Yiiksekdgretim Kurumlari
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi" 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi


https://library.mu.edu.tr/tr-TR/KutuphanedenYararlanma/Proxy
https://library.mu.edu.tr/tr-TR/KutuphanedenYararlanma/Proxy
http://www.isg.mu.edu.tr/

Gazete'de yayimlanmistir. Yonetmeligin 11. maddesinin birinci fikrasi 03/01/2013 tarihli ve
28517 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak degistirilmistir. (https://engelsiz.yok.gov.tr/).

Universitemizde egitim goéren engelli 6grencilerin, engelli personelin ve hizmet alan engelli
kesimin, hizmet ve faaliyetlerinden esit sartlarda yararlanabilmelerini saglamak, 6grenim
hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak
amaciyla ayni yonetmelik geregi Giniversitemizde de Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur (http://engelsiz.mu.edu.tr/).

Birimin amaci, iniversitede bulunan engeli olan 6grencilere gereksinim duyduklari akademik
ve sosyal destek saglamaktir. Bunun yaninda 6gretim elemanlarina, engeli olan 6grenciler ile
¢alisma konusunda destek saglamaktir. Bu amagla rektorlige bagh olarak olusturulan Engelli
Ogrenci Birimi’nin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi 27/11/2019 tarihli ve 564/2 sayili senato karari ile kabul
edilmistir. (http://engelsiz.mu.edu.tr/tr/msku-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi-3498).

Engelsiz Kamps Biriminin gorevleri yonergede su sekilde tanimlanmistir:
a) Yuksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

b) Universitedeki engelli 8grencilerin egitim, dgretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve
benzeri alanlarla ilgili gereksinimlerini ve karsilastiklari engelleri belirlemek, engelleri ortadan
kaldirmak {izere ¢6ziim &nerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri Universitede bulunan diger
birimler veya ilgili daire baskanliklari ile is birligi yapmak,

c) Universitedeki engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde 6gretim programlarini diizenlemek igin egitim ortamlarinin uygunlastirilmasi, arag
gereg temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engelli bireylere uygun egitim,
arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

¢) Ogrenci ve dgretim elemanlarina yonelik egitim, yayin faaliyetlerinde bulunmak, engel ve
engelin getirdigi sinirliliklari ve yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda dokiiman
hazirlamak, biling diizeyini arttirmalk, ilgili konularda danismanlik hizmeti vermek, hizmet igi
egitim saglamak,

d) Engellilik alaninda farkindalik, biling ve duyarhlik dlizeyini artirmak igin program ve
projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

e) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin,
dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, engelli 6grencilerin sorunlarini ve taleplerini iletebildikleri,
ilgili birimle iletisimini saglayan bir web sayfasi olusturmak ve glincel tutmak,

f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,


https://engelsiz.yok.gov.tr/
http://engelsiz.mu.edu.tr/
http://engelsiz.mu.edu.tr/tr/msku-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi-3498

g) Butln 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lcme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitliginin saglanmasi ve egitim siirecini engelli 6grenciler icin de anlamli ve islevsel
hale getirmek amaciyla; engelli 68rencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatgi
okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gére gerekli tedbirleri
almak ve 6zel egitim uyarlamalari yapmak,

g) istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirme ¢alismalari ve etkinlikler
dizenlemek, bunlarin engelli 6grencilere ulastiriimasini saglamak,

h) Universite yerleskelerinde bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli bireyler icin ulasilabilir
olmasini saglamaktir (http://engelsiz.mu.edu.tr/tr/msku-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi-
3498).

%20 engel raporu bulunan 6grenciler Engelsiz Kampls Birimi’ne kayit olabilirler. Birimde
engeli olan 6grenciler icin not tutucu destegi, 6grencilerin ders ¢alismalarina yardimci olan
ve birebir ders almayi saglayan Engelsiz Etiit Programi, engeli olan 6grencilerin sosyal destek
almasina yardimci olmak icin bulunan Engelsiz Sosyal Destek Toplantilari bulunmaktadir.
Birim bunlarin yaninda engeli olan 6grencilerin bagh bulunduklari akademik birimde olan
Engelli Ogrenci Danismanlari ile 6grencilerin gereksinim duydugu dgretim uyarlamalarinin
gerceklesmesini saglamaktadir. Bunun yaninda gontlli 6grencilerin engeli olan bireyler ile
calisma konusunda kendilerini gelistirebilecegi Engelsiz Géniillii Programi bulunmaktadir.

Ayni zamanda bazi engelli 6grencilerin egitime erisimini saglamak amaciyla tGniversite
tarafindan 6zel arag tahsis edilmektedir. 2019 yilinda liniversiteye kayit yaptiran engelli
ogrenciler de dahil olmak tzere tim 6grenciler icin 6grenime devam edecekleri akademik
birimleri ve Universiteyi tanitici Oryantasyon programlari yapilmis ve 6grencilere hizmet
amaciyla cagri merkezi kurulmustur. Engelsiz Ogrenci Toplulugu yaptiklari faaliyetler ile
engelli yasami ve farkindalik yaratma konularinda ¢alismaktadirlar.

Universitemiz ve fakiiltemizin acik alanlarinda ve binalarin bir kisminda dzellikle engelli
ogrencilerin bulundugu binalarda ulasilabilirlik tamamlanmis ve gerekli iyilestirmeler
Uzerinde c¢alisiilmaktadir. Edebiyat Fakiiltesinin derslik binasinda bitilin katlarina ulasilabilen
asansor bulunmaktadir. Bina igcinde ve disinda belirli noktalara engellilerin ulasimi igin
rampalar yerlestirilmistir. Derslik binasinin giris ve ¢ikis kapilari otomatik olarak agilmaktadir.
Binanin zemin katindaki kapilardan tekerlekli sandalye ile herhangi bir rampa ihtiyaci
olmadan dogrudan girilebilmektedir. Binamizin en disik kottaki bodrum katindaki iki giris
kapisinda ise engelli rampalari bulunmaktadir. Binamizin her katinda engelli tuvaleti yer
almaktadir. Bu tuvaletlere ve dersliklere tekerlekli sandalye ile ulasilabilmektedir. Merdiven
baslangicinda engelliler icin yonlendirme halkalari bulunmaktadir.

Binamizin biitlin bloklarinda gorme engelliler icin kabartmali yer karolari bulunmaktadir.
Ayrica binamiz icerisindeki kapilardaki tabelalar gorme engeliler icin Braille alfabesi ile
yazilmis bilgiler de icermektedir. Yapilan tiim bu calismalar ile engelli personel ve
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ogrencilerimizin gecisleri daha kolay hale getirilmis ve kamu hizmetinden faydalanmalarinin
onini acacak alt yapi degisiklikleri yapilmaya tim Universite icinde devam etmektedir.

Olgiit 8 KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Giniversitemizin egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetleri ile gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getiriimesinde insan, para ve
malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde seffaf, etkin ve en verimli
sekilde kullanarak, idari hizmetlerin sirdirilmesini saglamak, temizlik, ulasim, baski, tiretim,
hizmetlerini ylriterek i¢ ve dis paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktadir
(https://imdb.mu.edu.tr/tr). idari ve Mali isler Daire baskaliginin organizasyon semasi web
sayfasindan ulasilabilir (https://imdb.mu.edu.tr/Newfiles/137/dokuman/organizasyon-
semasi_pdf.pdf ).

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve akademik gelisiminin
surdiirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Bollimizdeki imkanlar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve akademik
gelisiminin stirdiiriiimesini saglayacak yeterlilige heniiz erismemistir. Ornegin, 6gretim
elemanlarimiz 6gretim programlarinin yiritidlmesinin yaninda bilimsel faaliyetlere 6nem
vermekte, mevcut kaynaklari kullanarak bilimsel yayin yapma, kongre ve calistaylara katiima
motivasyonlarini sirdiirmektedir. Bununla birlikte, bilimsel faaliyetlerin etkin bir sekilde
sirdiiriilebilmesi icin gerekli teknik alt yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir. Ornegin, nicel ve nitel
arastirmalar icin veri toplama siirecinde kullanilabilecek Survey Monkey, Qualtrics gibi tcretli
platformalara ve verilerin analizinde kullanilabilecek SPSS gibi yaygin olarak kullanilan temel
istatistik programlarina ihtiyac duyulmaktadir. Bununla birlikte, Gretilen bilimsel bilginin
katilimi cogu zaman finansal kaynak gerektiren ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklerde
ic ve dis paydaslarla paylasimi konusunda ek finansal desteklere ihtiya¢ duyulmaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Onceki kisimlarda da bahsedildigi (izere, bélimiimiiz tGiniversitemizin kaynaklarindan
yararlanabilmektedir. Ancak, bu kaynaklar kimi zaman gerekli alt altyapiyl temin etmeye,
bakimini yapmaya ve isletmeye yeterli gelmemektedir. Ornegin, béliimiimiizde bulunulan ve
sinav evraklarinin puanlanmasi icin kullanilan optik okuyucunun bakim ve lisans yenilemesi
icin parasal kaynaga ihtiyac duyulmaktadir. Benzer sekilde, arastirma olanaklarinin artiriimasi
icin veri toplama ve analiz programlarinin temini icin parasal kaynak ihtiyacimiz devam
etmektedir.


https://imdb.mu.edu.tr/tr
https://imdb.mu.edu.tr/Newfiles/137/dokuman/organizasyon-semasi_pdf.pdf
https://imdb.mu.edu.tr/Newfiles/137/dokuman/organizasyon-semasi_pdf.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

Universitemizde basta Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligl, Kiitiiphane
ve Dokilimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde gérev yapmakta olan ¢ok sayida teknik ve
idari personel program ciktilarini saglamaya yonelik akademik personel ve 6grencilerimize
destek vermektedir.

Olgiit 9 SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Universitemizde, égrencilerimizin almis olduklari dersler hakkinda geri bildirimleri her dénem
Strateji Gelistirme, Ogrenci isleri ve Bilgi islem Daire Baskanliklari tarafindan is birligi icinde
yuritilen “Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri” ile elde edilmektedir. Bu anketler, 2011-
2012 Egitim-Ogretim yilindan bu yana diizenli olarak 6grencilere ulastirilmakta ve
anketlerden elde edilen geri bildirimler neticesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin strekli
olarak iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Psikoloji bolimiinde ise son iki yildaki ders degerlendirme anketlerine katilim oranlari %79
(2021-2022), %78 (2022-2023) ‘dir. Bununla birlikte genel memnuniyet diizeyi ortalamasi son
iki yil da benzer seviyelerdedir ve 5 Gzerinden (5 puan olduk¢ga memnun olduklarini
gostermektedir) 4.19 (2021-2022) ve 4.16(2022-2023) bulunmustur. Bu ortalama psikoloji
bolimi 6grencilerinin -fakiiltenin diger bélimleriyle kiyaslandiginda- ders isleyislerinden ve
mifredat degisikliklerinden yliksek memnuniyet duyduklarini géstermektedir.

Oniimizdeki yillarda da ders degerlendirme anketleri devam edecek olup, elde edilen
degerlendirme sonucunda ders isleyisi, degerlendirmesi ve miifredattaki eksiklikler
konusunda surekli iyilestirme ¢alismalarinda devam edilecektir.

9.2. Bu iyilestirme galismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin tiim gelismeye agik alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Surekli gelisim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin da gorusleri
alinarak mufredatin giincel tutulmasina 6zen gosterilmektedir. Buna yonelik olarak, en son
2022-2023 akademik yilindan itibaren gecerli olmak lizere bazi mifredat degisiklikleri
yapilmistir. ilgili degisikliklerin program ciktilariyla uyumun degerlendirilmesi ve bdylece
o6gretim planinin 6ngorildigl bicimde uygulanmasinin glivence altina alinmasi igin i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri alinmaktadir. Bu yontemle, lisans 6grenci alimina basladigi 2018



yilindan bu yana 2020 ve 2022 yillarinda olmak Uzere iki kez miifredat iyilestirilmesi
yapilmistir (2018 yilindan itibaren gecerli olan mifredat sifirdan hazirlanmistir.).

Ol¢iit 10 PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa ozgii odlgiitlerin saglandigi kanitlanmis olmalidir.

Bolim 6grencilerimizin mezuniyet asamasinda temel psikoloji kuramlarina, arastirma
ydontemlerine, istatistiksel bilgilere hakim olmasi beklenmektedir. Ote yandan bireyin bilissel,
duygusal ve davranissal streclerini aciklayabilecek temel gozlem ve gériisme becerisine sahip
olma, bir arastirma sorusunu bilimsel olarak test etme gibi ¢esitli kuramsal ve uygulamali
becerilere de sahip olmasi beklenmektedir. Bunlar ve diger program giktilarina erismek,
ogrencilerin bu o6lcltleri saglamasini gergeklestirmek (izere hazirlanan bolim mifredatimiz
uygulanmaya devam etmekte ve sirekli iyilestirme politikasiyla gbzden geciriimekte ve
glincel tutulmaktadir.



